CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, NiVEL

MEDIO, NIVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE
EDITAL N° 12.01/2018, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI torna publica a realizacdo de concurso publico para o
provimento de 90 (noventa) vagas, sendo 15 (quinze) vagas para cargo de Nivel Fundamental,
37 (trinta e sete) vagas para cargos de Nivel Médio, 16 (dezesseis) vagas para cargos de Nivel
Técnico e 22 (vinte e duas) vagas para cargos de Nivel Superior, todas de provimento efetivo e
formacdo de cadastro de reserva para atendimento as demandas de provimento que venham a
surgir nos quadros da PREFEITURA, durante o prazo de validade do concurso publico, mediante
condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.
1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera:

Avaliacdo de Conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita, objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio;

Avaliacdo de Titulos, de caréater classificatorio, para os cargos de Nivel Superior;
Procedimentos Pré-admissionais, de carater eliminatério.

O desenvolvimento das etapas do concurso até a homologacdo do resultado sera de
responsabilidade técnica e operacional da ASSOCIACAO CEARENSE DE ESTUDOS E
PESQUISAS (ACEP), com excec¢éao do subitem 1.1.3.

Todas as etapas a partir da homologacéo do resultado do concurso serdo de competéncia da
Prefeitura Municipal de Aracati, bem como o subitem 1.1.3.

Os contetudos programaticos das provas escritas estardo dispostos no Anexo | deste Edital.

As provas escritas serdo realizadas no dia 24 de Marco de 2019, em horario definido nos
subitens 7.1 e 7.2 deste Edital, nas cidades de Aracati e Fortaleza.

Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos, mediante edital, os candidatos aos cargos de
Nivel Superior, aprovados nas provas escritas e classificados até 4 (quatro) vezes a
guantidade de vagas, respeitando-se as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

Os atos relativos a execucdo deste Concurso Publico, para os quais é exigida ampla
publicidade, serdo divulgados no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2
e no Diério Oficial do Municipio de Aracati-CE.

Sem prejuizo do disposto no subitem 1.7, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais
de ampla circulagc&o ou outro veiculo de comunicacao.

Séao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacao de
todas as etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de exames, laudos,
atestados, deslocamento, hospedagem e outras decorrentes de modificacdes de datas ou
locais de prova.

2. DAS VAGAS E LOTACAO

2.1.

2.1.1.
2.1.2.

O concurso publico visa ao provimento de 90 (noventa) vagas para cargos dos Niveis
Fundamental, Médio, Técnico e Superior, mais cadastro de reserva, conforme Anexo I,
distribuidos da seguinte forma:

15 (quinze) vagas para cargo de Nivel Fundamental:Cozinheiro Escolar.
37 (trinta e sete) vagas para cargos de Nivel Médio, sendo:
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2.1.2.1. 20 (vinte) vagas para o cargo de Agente de Educacéo Infantil;
2.1.2.2. 12 (doze) vagas para o cargo de Cuidador Educacional;

2.1.2.3. 05 (cinco) vagas para o cargo de Entrevistador CadUnico.

2.1.3. 16 (dezesseis) vagas para cargos de Nivel Técnico, sendo:

2.1.3.1. 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Agrimensura,;

2.1.3.2. 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Agropecuaria,;

2.1.3.3. 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Arquivo;

2.1.3.4. 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Desenho da Construcao Civil (cadista);
2.1.3.5. 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Meio Ambiente;
2.1.3.6. 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Recursos Humanos;
2.1.3.7. 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Saneamento;

2.1.3.8. 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Turismo.

2.1.4. 22 (vinte e duas) vagas para cargos de Nivel Superior, sendo:
2.1.4.1. 01 (uma) vaga para o cargo de Analista de Fundos de Investimento;

2.1.4.2. 02 (duas) vagas para o cargo de Analista de Planejamento, Orcamento e Financas
Publicas;

2.1.4.3. 02 (duas) vagas para o cargo de Analista de Politicas Publicas;
2.1.4.4. 06 (seis) vagas para o cargo de Analista de Sistemas;

2.1.4.5. 02 (duas) vagas para o cargo de Arquivista;

2.1.4.6. 02 (duas) vagas para o cargo de Auditor de Controle Interno;
2.1.4.7. 01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Ambiental;

2.1.4.8. 01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Eletricista;

2.1.4.9. 02 (duas) vagas para o cargo de Jornalista;

2.1.4.10. 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Perito;

2.1.4.11. 02 (duas) vagas para o cargo de Nutricionista.

2.2. Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados no Municipio de Aracati-CE, respeitada
a ordem de classificagao.

2.3. Os candidatos aprovados no concurso serdo nomeados para a Classe Inicial da respectiva
carreira, de acordo com a Lei n°. 420, de 16 de dezembro de 2011, que dispGe sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao dos Servidores da Prefeitura de Aracati e
alteracdes posteriores.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) E SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS

3.1. Do total de vagas previsto neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia (Anexo 1), desde que a deficiéncia seja compativel com o
exercicio do cargo, nos termos do art. 37, inciso VllI, da Constituicdo Federal, da Lei Federal
n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei Federal n.° 13.146, de
05 de julho de 2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia).

3.2. Caso a aplicacdo do percentual referido no subitem 3.1 resulte em namero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer nessa condi¢cdo devera indicar, na Ficha
de Inscricdo, possuir deficiéncia que néo o inabilite para o exercicio do cargo.

Durante todo o concurso, e em qualquer etapa, o candidato que optar por concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme indicagéo feita no ato da inscricdo, podera
ser submetido a exame médico pericial para a avaliacdo quanto a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia, quanto ao grau da deficiéncia e quanto a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo objeto deste concurso.

O candidato que concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacdo, constara também na lista de classificacdo prépria, nos termos da
legislacéo vigente.

A inobservancia do disposto no subitem 3.3 deste Edital, ou o ndo reconhecimento da
condicao de pessoa com deficiéncia pela pericia médica, conforme subitem 3.4 deste Edital,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes,
passando o candidato a concorrer sem direito a reserva de vagas.

O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, exceto no que se
refere a reserva de vagas, a classificacdo e aos exames medicos admissionais, conforme o
estabelecido nos subitens 3.1 a 3.4 deste Edital.

Na inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ou no caso de reprovacao na pericia médica, as vagas a que se refere o subitem
3.1 deste Edital serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Apoés a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem

3.1 ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenca ou
aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico
publico municipal, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Qualquer candidato, com deficiéncia ou ndo, podera requerer condicbes especiais para a
realizacdo das provas escritas, de acordo com suas necessidades, indicando tal
necessidade na Ficha de Inscri¢ao.

3.10.1. As solicitacbes de condicOes especiais serdo atendidas observados os critérios de

viabilidade e razoabilidade.

3.10.2. O candidato que nao requerer condicfes especiais, na forma prevista no subitem 3.10

deste Edital, ndo tera tratamento diferenciado no dia de realizacdo das provas escritas, seja
qual for o motivo alegado.

3.10.3. No caso de solicitacdo de prova ampliada, sera oferecida prova com fonte de tamanho 24.

4. DA INSCRICAO

4.1.

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

A inscri¢cao do candidato implica:

Conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e
nos seus anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou
inconformacéo;

Concordancia com a exigéncia de que devera apresentar os documentos comprobatoérios, e
exames médicos, conforme subitens 16.5 e 16.6 e respectivos subitens deste Edital;

Conhecimento de quaisquer alteracbes do presente Edital ou comunicados, mediante
consulta ao site do Concurso e ao Diario Oficial do Municipio, conforme o disposto nos
subitens 1.7 e 1.8 deste Edital.



4.2.

4.2.1.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.
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As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente, por meio da INTERNET, no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, e ficardo abertas no periodo compreendido entre
10h do dia 14 de Janeiro de 2019 e 23h59min do dia 17 de Fevereiro de 2019, observado o
horario local do Estado do Ceara.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, conforme o Anexo Il deste Edital.

As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido deste Concurso Publico aquele candidato que n&o preencher o
formulario de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo
das sangdes administrativas, civis e penais.

O candidato arcara com as consequéncias de eventuais erros, omissdoes e declaracdes
inexatas ou inveridicas, podendo este, a qualguer momento, responder por crime contra a fé
publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 06 de setembro de 1979.

A ACEP néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a transferéncia dos dados.

Apés o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, serd gerado um cédigo de inscricdo e respectivo
boleto bancério, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Nivel Fundamental, R$
100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Médio, R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de
Nivel Técnico e R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel Superior, o qual
deverd ser pago em qualquer agéncia bancéria, até o dia 18 de Fevereiro de 2019.

O cadigo de inscricdo do candidato € pessoal e intransferivel, ndo devendo ser divulgado a
terceiros;

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter sigilo a respeito do seu codigo de
inscricao.

Em caso de perda do cédigo de inscricdo, uma segunda via podera ser enviada ao e-mail
utilizado pelo candidato no ato de inscricdo, mediante solicitacdo efetuada por meio da

Central de Atendimento ao Candidato, disponivel no site do Concurso, conforme item 5 deste
Edital e respectivos subitens.

4.6.3.1. Havendo mais de uma inscricdo com 0 mesmo e-mail cadastrado, somente sera enviado o

4.6.4.

4.6.5.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

cbdigo da inscricdo mais recente.

Caso o candidato ndo possua acesso ao e-mail indicado na inscricdo, ou na falta dessa
indicacdo, podera solicitar segunda via do cédigo de inscricdo por meio da Central de
Atendimento ao Candidato, mediante envio de documentos pessoais que comprovem sua
identidade.

A ACEP néao se responsabilizara pelo ndo envio do e-mail referido no subitem 4.6.3 por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao, o candidato devera certificar-se de que o
cedente emissor do boleto é a ASSOCIACAO CEARENSE DE ESTUDOS E PESQUISAS
ACEP, junto ao sistema da agéncia bancaria em que realizara o pagamento.

A ACEP nao se responsabilizara por boletos fraudados emitidos devido a problemas técnicos
nos computadores ou dispositivos pessoais utilizados pelo candidato para realizar a inscricao
(virus, por exemplo), devendo o candidato observar atentamente o cedente emissor do boleto
ao efetuar o pagamento.

Em nenhuma hipétese haveré devolucéo da taxa de inscrigdo.
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4.8. Na&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por outros meios que nao o
disposto no subitem 4.6.

4.9. Nao serédo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual
for o motivo alegado, com excecéo dos candidatos amparados pelo Decreto Federal n°® 6.593,
de 02 de outubro de 2008.

4.9.1. A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato no preenchimento da
Ficha de Inscricdo, no periodo de 10h do dia 14 de Janeiro de 2019 e 23h59min do dia 18
de Janeiro de 2019, observado o horario local do Estado do Ceard, no site do Concurso

http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, contendo:

4.9.1.1. Indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007;

4.9.1.2. Nome completo da Mée; e

4.9.1.3. Declaracao de que atende a condi¢cdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme estabelecido no Decreto
Federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, artigo 2°, inciso Il

4.9.2. A ACEP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

4.9.3. A validacéo do pedido de isencdo dos candidatos é de exclusiva responsabilidade do 6rgéo
gestor do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).

4.9.4. Em caso de 2 (duas) ou mais solicitacbes de isencdo de um mesmo candidato, sera
considerada a inscricdo efetuada com data e horario mais recente, sendo as demais
canceladas.

4.9.5. N&o sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacfes e/ou
torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentacéo ou ndo observar a forma, o prazo
e 0s horérios estabelecidos no subitem 4.9.1 e seus subitens.

4.9.6. A consulta individual aos requerimentos de isencdo deferidos sera divulgada em até cinco
dias, iniciando a contagem no primeiro dia Gtil seguinte ao encerramento das solicitacdes de
isencédo, por meio do Painel do Concurso, no site hitp://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

4.9.7. Eventuais recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢do podem ser interpostos em
até dois dias contados a partir do primeiro dia subsequente a data da divulgacdo dos
resultados dos pedidos de isencdo, por meio do Painel do Concurso, no site

http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

4.9.7.1. Para a analise dos recursos, devera ser reenviada a documentacédo para validacao junto aos
orgaos competentes, sendo de responsabilidade do candidato a verificacdo e regularizacao
da respectiva documentacao e situacdo cadastral junto a estes orgéos.

4.9.7.2. O resultado dos recursos sera divulgado, para consulta individual, por meio do Painel do
Concurso, no site http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, em até sete dias, iniciando a
contagem no primeiro dia seguinte ao encerramento das solicita¢cdes de recurso do resultado
dos pedidos de isengéo.

4.9.7.3. A resposta aos recursos sera soberana e incabivel de recursos adicionais.

4.9.8. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera emitir o boleto de pagamento
da taxa de inscricdo no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2,
observando o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

4.9.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, conforme o disposto no subitem 4.6, estara excluido do Concurso.

4.9.10. Em nenhuma hipotese havera prorrogacao do periodo de solicitacdo de isencao.


http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2

6

4.10. A inscricdo sera validada somente ap0s a confirmacédo do pagamento da taxa de inscricéo,
conforme subitem 4.6, ou do deferimento do pedido de iseng&o, conforme subitens 4.9.6 e
4.9.8 deste Edital.

411. O candidato devera acessar o] Painel do Concurso, no site
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, a partir do terceiro dia Gtil apds o ultimo dia de
pagamento das inscricdes, para consultar o status da inscricdo, conferir os dados pessoais
informados na Ficha de Inscricdo e solicitar eventuais alteracdes.

4.11.1. 0 prazo para consulta do status da inscricdo e solicitacdo de alteracdo de dados pessoais
sera de dois dias contados a partir da data indicada no subitem 4.11.

4.11.2. 0 candidato que tenha realizado o pagamento da taxa de inscricdo, mas conste o status de
"inscricdo ndo paga" no Painel do Concurso, devera notificar a Central de Atendimento ao
Candidato, dentro do prazo definido no subitem 4.11.1 deste Edital, para que seja verificada a
situacdo do pagamento junto as instituicdes bancarias.

4.11.3.Ap6s o prazo definido no subitem 4.11.1, ndo serdo aceitos pedidos de verificagdo de
pagamento junto as instituicdes bancarias, estando as inscricdes com status de "inscricdo
ndo paga" automaticamente excluidas do concurso.

4.11.4.Somente poderdo ser alteradas as seguintes informacdes apresentadas na Ficha de
Inscricao:

4.11.4.1.Nome, data de nascimento, numero de identidade, tipo de documento de identidade,
Estado expedidor, data de emissdo, género, numeros do DDD e telefone;

4.11.4.2.Endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP,
bairro, Cidade, Estado e e-mail;

4.11.4.3. A opcao de concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

4.11.5. Apos o prazo definido no subitem 4.11.1, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de dados
pessoais, com excecado da correcdo de nome, data de nascimento e mudanca de e-mail.

4.12. Na&o sera admitida a alteracdo de quaisquer outras informacfes ndo previstas no subitem
4.11.4 e respectivos subitens.

4.13. Na&o serdo aceitas as alteracfes das informacdes que visem a transferéncia da inscricao
para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢cdes previstas neste
Edital.

4.14. Os pedidos de alteracdo das informacOes de inscricdo serdo analisados pela ACEP,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente e, caso acatados,
serdo atualizados em até 20 (vinte) dias uteis.

4.15. Os pedidos de alteragdo de nome e data de nascimento serdo validados com consulta a
base de dados da Receita Federal, somente sendo acatadas as solicitacdes que estejam de
acordo o referido érgao.

4.16. Os candidatos com inscri¢cao validada deveréo realizar o upload da imagem do documento de
identidade cujo numero foi indicado no preenchimento da ficha de inscricdo e que sera
apresentado no dia de realizacdo das provas.

4.16.1. O upload devera ser realizado a partir do terceiro dia Gtil apés o ultimo dia de pagamento
das inscricdes, por meio do Painel do Concurso, no site
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

4.16.2. A imagem do documento deve ser frente e verso, em arquivo unico, no formato JPG, ter no
maximo 1MB e resolugcdo que possibilite identificar perfeitamente a foto do candidato e seus
dados pessoais.

4.16.3. A foto do candidato deve possuir angulagdo maxima de 5° (cinco graus) em relacdo a base
do arquivo.
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4.16.4.0 prazo maximo para realizar o upload sera de quinze dias contados a partir da data
indicada no subitem 4.16.1.

4.17. O candidato devera emitir o documento de confirmacéo da inscricdo, que sera disponibilizado
pela ACEP, no site do Concurso, em até cinco dias Uteis ap0s a realizacdo do upload, pelo
candidato, do documento de identidade referido no subitem 4.16.

4.18. O documento de confirmacdo da inscricdo constituira o comprovante de inscricdo do
candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no dia, horario e local de
aplicacdo da prova escrita, juntamente com o documento de identificagdo cujo numero foi
indicado na ficha de inscricao.

4.19. Seréao considerados documentos de identificacao as carteiras de identidade expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Corpo de
Bombeiros Militares, 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional, bem como Passaporte,
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor como identidade, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacéo.

4.19.1. 0 documento apresentado devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e do prazo de validade do documento, quando houver,
e devera conter, obrigatoriamente, fotografia e assinatura.

4.19.2.Nao serdo aceitos protocolos, cOpias autenticadas ou quaisquer outros documentos
diferentes dos especificados no subitem 4.19 deste Edital.

4.19.3.Néao serao aceitos documentos nao especificados no subitem 4.19 deste Edital, ou que se
encontrem ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, nem copias de documentos, ainda
gue autenticadas.

4.20. Na&o serao aceitas inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital, ou
feitas por quaisquer outras vias, que néo seja a definida no subitem 4.2 deste Edital.

5. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO

5.1. A partir da data de publicacdo do presente Edital, sera disponibilizado no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 o formulério eletrébnico de acesso a Central de
Atendimento ao Candidato, sendo este o Unico canal oficial de comunicacéo.

5.2. O candidato devera acessar o formulario utilizando o numero do seu CPF e a sua data de
nascimento.

5.3. O acesso a Central de Atendimento ao Candidato dar-se-a de acordo com as seguintes
condigdes:

5.3.1. Até o término das inscri¢cdes, o atendimento sera disponibilizado ao publico em geral;

5.3.2. Apés o término das inscricbes e até a realizacdo das provas escritas, 0 atendimento sera
disponibilizado somente aos candidatos com inscri¢cao validada;

5.3.3. ApOs a realizacdo das provas escritas, o atendimento sera disponibilizado somente aos
candidatos que compareceram a realizacao das referidas provas e ficara disponivel por até 90
(noventa) dias apds a publicacdo do resultado final do concurso.

5.4. Serdo desconsideradas mensagens incompreensiveis ou escritas em qualquer idioma diferente
da lingua portuguesa.

5.5. O envio de mais de trés mensagens com 0 mesmo conteldo ocasionara o bloqueio do acesso
do candidato ao formulario por um prazo de cinco dias.
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5.6. O envio de mensagens com carater desrespeitoso ou difamatorio, relacionadas ou nédo a
realizacdo do concurso, acarretard a eliminacao do candidato, independentemente da etapa do
processo seletivo em que este se encontre.

5.7. O prazo de resposta sera, em média, de dois dias Uteis, podendo levar mais tempo, de acordo
com a complexidade do questionamento.

5.8. Quando a resposta for publicada, ser4 enviado um aviso de resposta ao candidato que optar por
cadastrar um e-mail valido no sistema.

5.8.1. A ACEP néo se responsabilizara pelo ndo envio do e-mail referido no subitem 5.8 por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.9. Para visualizar a resposta, o candidato devera acessar a Central de Atendimento ao Candidato,
no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE
6.1. Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico;
6.2. Ter cumprido as determinagdes deste Edital.

6.3. Ter a nacionalidade brasileira;

6.4. Estar em gozo dos direitos politicos;

6.5. Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

6.6. Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagcédo, em caso do candidato do
sexo masculino;

6.7. No caso de candidato aos cargos de Nivel Fundamental, ter concluido o ensino fundamental,
comprovando mediante certificado de conclusdo emitido por instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educacao, conforme indicado no Anexo llI;

6.8. No caso de candidato aos cargos de Nivel Médio, ter concluido o ensino médio, comprovando
mediante certificado de conclusdo emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacao, conforme indicado no Anexo lll;

6.9. No caso de candidato aos cargos de Nivel Técnico, ter concluido curso profissionalizante
requerido para o cargo ao qual deseja concorrer, comprovando mediante certificado de
conclusdo emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao, conforme indicado
no Anexo llI;

6.10.No caso de candidato aos cargos de Nivel Superior, ter concluido o ensino superior
requerido para o cargo ao qual deseja concorrer, comprovado mediante diploma de concluséo
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por instituicAo de ensino
devidamente credenciada pelo referido Ministério, conforme indicado no Anexo lll;

6.11. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
6.12. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéao;
6.13.Nao estar respondendo a qualquer processo criminal e civil dele decorrente;

6.14.N&ao ter sido punido disciplinarmente por infracbes funcionais passiveis de responsabilidade
criminal.
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7. DAS CONDICOES DE APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 24 de Mar¢o de 2019, nas cidades de Fortaleza e
Aracati, e terdo a duracdo total de 3h (trés horas), com inicio as 13h e término as 16h,
observado o horario local do Estado do Ceara.

7.2. A confirmacdo da data e horario, bem como as informacfes sobre locais de aplicacdo das
provas objetivas, sera divulgada por meio de formulario de consulta individual, através do
Painel do Concurso no site do http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 , até o sexto dia util
anterior a data prevista para a realizacdo das provas objetivas.

7.3. Havendo alteracéo do local, data ou horéario previsto para a realizacdo das provas objetivas,
esta devera ocorrer em domingos ou feriados nacionais e sera feito comunicado oficial de
aditamento ao presente Edital, veiculado no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

7.4. Em nenhuma hipétese, serdo aplicadas as provas objetivas em data, cidade, local ou horario
em condigdes diferentes das determinadas neste Edital ou em comunicado oficial veiculado no

site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas objetivas serdo fechados na hora
prevista para o inicio da prova, na forma do subitem 7.1 deste Edital.

7.6. Em nenhuma hipotese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das
provas objetivas apds o fechamento dos portdes.

7.7. Em nenhuma hipétese, serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso no local de aplicacdo das provas objetivas.

7.8. E vedado o ingresso de candidato no local das provas objetivas portando arma, mesmo que
disponha do documento de respectivo porte.

7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizag&o
das provas objetivas e 0o seu comparecimento na data e no horario determinados, conforme
subitens 7.1, 7.2 e 7.3 deste Edital.

7.10.0 candidato devera comparecer ao local das provas objetivas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso, munido de caneta
esferografica, fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta, do comprovante de
inscricdo e o documento de identificacao original cujo nimero foi indicado na ficha de inscri¢éo.

7.11.Somente terd acesso a sala de realizacdo das provas objetivas, o candidato que estiver
devidamente identificado e munido do documento de identificacdo, conforme subitens 4.19
deste Edital.

7.12.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas
objetivas, documento de identidade original indicado na Ficha de Inscricdo do concurso, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

7.13.No caso indicado no subitem 7.12, o candidato deverd apresentar, junto com o boletim de
ocorréncia, documento original de identificacdo, conforme disposto no subitem 4.19.

7.14. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.15.Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, haverd a coleta da
assinatura e impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas
objetivas.
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7.16.Na hipotese de o candidato se recusar a realizar o procedimento definido no subitem 7.15 ou
se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de identificacdo, deverd registrar sua
assinatura, em campo especifico da Folha de Respostas, fazendo-se o registro da ocorréncia
em ata.

7.17.Em nenhuma hipétese, tera acesso aos locais de realizacdo das provas objetivas o candidato
sem documento de identificacdo, observado o disposto no subitem 7.12 e respectivos subitens
deste Edital.

7.18.Durante as provas objetivas, ndo sera admitida qualquer consulta ou comunicacdo entre
candidatos, nem a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacgdes, calculadoras
(inclusive em relégios), telefone celular, tablet, gravador, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro ou qualquer outro transmissor/receptor ou equipamento eletrénico em geral,
bem como relégio de qualquer espécie, joias, bijuterias, boné, chapéu, capacetes, 6culos
€SCuros ou quaisquer acessorios.

7.19. Ser4 eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando um dos objetos mencionados no subitem 7.18 deste Edital.

7.20.A coordenacdo do concurso ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
mencionados no subitem 7.18 deste Edital e ndo se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacéo das provas,
sendo recomendado aos candidatos ndo levarem estes itens para o local de prova.

7.21.Para resolucdo das provas serdo distribuidos aos candidatos, na sala de provas, o Caderno de
Provas contendo Folha para Rascunho e Folhas de Respostas.

7.22.As informagfes necessérias constardo na capa do Caderno de Provas e nas Folhas de
Respostas, devendo ser rigorosamente cumpridas pelos candidatos, sob pena de eliminagéo
deste Concurso.

7.23. Ao receber o Caderno de Provas o Candidato devera verificar se este contém a quantidade de
guestdes previstas no subitem 8.2 deste Edital, bem como se seus dados pessoaiaas estao
corretos.

7.23.1. O candidato terd até 30(trinta) minutos, contados do inicio da prova para reclamar qualquer
defeito na composicao e/ou impressao do seu Caderno de Provas.

7.23.1 Em nehuma hipotese, serdo aceitas quaisquer reclamacdes, apds decorrido esse prazo.

7.24. Para resolucdo das provas, o candidato somente podera utilizar caneta esferogréfica, fabricada
em material transparente e de tinta azul ou preta.

7.25.0 candidato deveréa assinar as Folhas de Respostas no local indicado para esse fim.

7.26.As Folhas de Respostas ndo poderdo conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer
assinatura, palavra ou marca que possibilite sua identificacdo, sob pena de anulagéo.

7.27.Em nenhuma hipotese, havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato.

7.28.Em nenhuma hipétese, sera permitido ao candidato copiar suas respostas, exceto no proprio
Caderno de Provas.

7.29. 0 candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o Caderno de
Provas, a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para a conclusédo das
provas.

7.30.No dia da realizacdo das provas, a ACEP podera fazer uso de equipamentos e tecnologia
especial (como revista pessoal, utilizacdo de detector de metais etc.), nos locais de provas,
bem como solicitar o apoio de autoridades competentes para manter a ordem e garantir o bom
andamento, a lisura e a seguranca dos trabalhos.
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7.31.0 candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso caso seja
constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou outro processo de
investigacdo, que se utilizou de processos ilicitos, mesmo apds realizadas as provas, sem
prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais.

7.32.Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

7.33. 0 candidato ndo poderéd alegar qualquer desconhecimento sobre a data, o horéario e o local de
aplicacao das provas como justificativa de sua auséncia.

7.34.0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacdo do concurso.

7.35. Em nenhuma hipo6tese havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas.

7.36.0 candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas depois de decorrida 1h
(uma hora), contada a partir do efetivo inicio destas.

7.37.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da resolucao das provas
ou do horério previsto para o seu encerramento (0 que primeiro ocorrer), sendo liberados ao
mesmo tempo.

7.38. Ao terminar as provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, as suas
Folhas de Respostas e o Caderno de Provas, contendo a Folha de Rascunho, observando o
disposto no subitem 7.29 deste Edital.

7.39.No dia da aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetado das
provas ou aos critérios de avaliacédo e de classificacao.

7.40.Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos
de Provas a terceiros, mesmo apds o encerramento do periodo de aplicacdo das provas deste
Concurso.

7.41.0s Cadernos de Provas serdo divulgados no segundo dia Gtil apds a aplicacdo das provas
escritas, no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, juntamente com o
respectivo gabarito preliminar.

8. DO CONTEUDO E AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. As provas escritas serdo compostas de questfes relativas as disciplinas determinadas para
cada cargo, conforme Tabelas 1, 2 e 3, abrangendo 0s respectivos programas constantes do
Anexo |.

8.2. As provas escritas conterdo questfes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
(A, B, C, D), sendo apenas uma alternativa correta, conforme distribuicdo apresentada nas
Tabelas 1,2 e 3.

Tabela 1 - Distribuicdo da Quantidade de Questdes, por disciplina, para os cargos de Nivel

Fundamental
Disciplinas para os Cargos de Nivel Fundamental Quantlda~de
de Questdes
1. Lingua Portuguesa 10
2. Matematica 06
3. Nocoes de Informatica 04
5. Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Tabela 2 - Distribuicdo da Quantidade de Questdes, por disciplina, para os cargos de Nivel Médio e

Técnico
L . L L uantidade
Disciplinas para os Cargos de Nivel Médio e Técnico dQe Questdes
1. Lingua Portuguesa 10
2. Matematica 06
3. NocOes de Informatica 06
5. Conhecimentos Especificos 28
Total 50

Tabela 3 - Distribuicdo da Quantidade de Questdes, por disciplina, para os cargos de Nivel Superior

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

L . . Quantidade

Disciplinas para os Cargos de Nivel Superior de Questdes
1. Lingua Portuguesa 14
2. Raciocinio Légico e Quantitativo 08
3. Direito Constitucional e Administrativo 08
4. Conhecimentos Especificos 30
Total 60

As provas escritas serao corrigidas por meio de processamento eletronico de dados.

Na correcdo, cada questdo objetiva com marcacao de resposta correta valera 1 (um) Ponto
Bruto (Pp).

Sera atribuida pontuacdo zero a questdo objetiva sem alternativa assinalada, com mais de
uma alternativa assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

Questdes objetivas ndo marcadas ou erradas nao eliminardo questées corretas.

A quantidade de questdes objetivas que o candidato acertou, em cada disciplina da prova,
serd denominada de Pontos Brutos (P,) na disciplina.

Na avaliacdo de cada prova, sera utilizado o escore padronizado com média igual a 100
(cem) e desvio-padrao igual a 20 (vinte).

Os Pontos Brutos (Pp) de cada candidato que alcancou o perfil de aprovacéo definido nos
subitens 11.1 e 11.2 deste Edital serdo transformados em Pontos Padronizados (Pp),
conforme subitem 8.10 e respectivos subitens.

A padronizacédo dos pontos de cada disciplina tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita
sua classificacdo em cada disciplina, sendo essa padronizagao calculada, eletronicamente,
conforme explicitado a seguir:

8.10.1.Calculam-se os Pontos Brutos (P,) em cada disciplina da prova.

8.10.2.Calculam-se a média e o desvio-padrao dos Pontos Brutos (Py), por disciplina, dos candidatos

gue alcancarem o perfil de aprovacédo definido nos subitens 11.1 e 11.2 deste Edital.

8.10.3. Transformam-se os Pontos Brutos (Pp,) de cada candidato em Pontos Padronizados (Py),

mediante a aplicacdo da férmula:
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Sendo:
Pp: Pontos padronizados na disciplina p.
Py: Pontos brutos na disciplina p do candidato.

X : Média aritmética dos Pontos Brutos da disciplina p para o grupo dos candidatos que
alcancaram o perfil de aprovagéo definido nos subitens 11.1 e 11.2 deste Edital.

o . Desvio padrdo da disciplina p dos candidatos que alcancaram o perfil de aprovacéo
definido nos subitens 11.1 e 11.2 deste Edital.

8.10.4.Calcula-se a media aritmética dos Pontos Padronizados (P,), de cada candidato, com

9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

aproximagdo de oito casas decimais, que representara o Escore Global Padronizado (EGP)
de cada candidato.

DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS

As provas escritas e o gabarito das questdes, para fins de recurso, estardo disponiveis no site
do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, a partir do segundo dia Gtil posterior &
realizacdo das provas, conforme subitem 7.41.

Eventuais recursos contra as questbes das provas escritas deverdo ser encaminhados a
ACEP, por meio eletronico, em formulario disponibilizado no Painel do Concurso, no site
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 para esse fim.

Somente serdo analisados os recursos encaminhados utilizando o formulario disposto no
subitem 9.2, em até 2 (dois) dias, iniciando-se esse prazo no primeiro dia subsequente a
publicacdo do gabarito preliminar das provas escritas, conforme disposto no subitem 9.1 deste
Edital.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
conteldo das questbes das provas escritas, desde que devidamente fundamentado.

Para analise de eventuais recursos das provas escritas, sera formada uma Banca
Examinadora, que constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Se da andlise dos recursos resultar anulacdo de questdes das provas, 0S pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a
prova e que tenham sido prejudicados pelo mesmo erro apontado, independentemente da
formulacao de recurso.

Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas escritas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo
se admitindo novos recursos contra essa modificacao.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos, acarretando a
eliminacgdo do candidato.

A decisdo sobre o0s recursos sera divulgada no site do  Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo.

9.10.N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A data estabelecida para publicacdo do gabarito oficial definitivo sera divulgada no site do

Concurso http://concursos.acep.ord.br/Aracati2018/2, no dia 04 de Abril de 2019.
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10. DOS RECURSOS DA PONTUACAO BRUTA DAS PROVAS ESCRITAS

10.1.A consulta individual & pontuagcdo bruta das provas escritas obtida pelo candidato sera
disponibilizada, juntamente com a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que
realizaram as provas, dois dias Uteis ap0s a divulgacdo do gabarito oficial definitivo, no Painel
do Concurso, no site http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

10.2. Eventuais recursos contra a pontuagéo bruta das provas escritas obtida pelo candidato deverdo
ser encaminhados através de formulario eletrénico, disponivel no no Painel do Concurso, no
site http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

10.3. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do primeiro
dia ap0s a disponibilizagdo da consulta individual & pontuagéo bruta das provas escritas obtida
pelo candidato e da imagem da Folha de Respostas, utilizando o formulario disposto no
subitem 10.2.

10.4.A imagem da Folha de Respostas ficard disponivel para consulta no periodo de recursos,
conforme estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

10.5.Ap6s o prazo determinado no subitem 10.3 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da Folha de Respostas.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

10.7.Somente serdo recebidos e apreciados 0s recursos contra a pontuacao bruta individual da
prova escrita objetiva obtida pelo candidato interpostos dentro do prazo estabelecido no
subitem 10.3 e enviados por meio do formulario estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.

10.8. Para analise de eventuais recursos contra a pontuacao bruta individual da prova escrita obtida
pelo candidato, sera formada uma Banca Examinadora, que constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.9.Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.10. A data estabelecida para publicacdo do resultado dos recursos contra a pontuacao bruta sera
divulgada no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, no dia 23 de Abril
de 20109.

11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NAS PROVAS ESCRITAS

11.1. Seré& aprovado nas provas escritas o candidato que obtiver pontuacdo bruta igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de Pontos Brutos (Pp) € ndo obtiver pontuacdo zero em
nenhuma das disciplinas da referida prova.

11.2.Seré eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por
cento) nas provas escritas ou obtiver pontuacdo zero em qualquer disciplina da referida prova.

11.3. A classificagcdo dos candidatos aprovados nas provas escritas sera feita em ordem decrescente
dos Escores Globais Padronizados (EGP).

11.4. A data estabelecida para publicagdo do resultado das provas escritas sera divulgada no site do
Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 até o dia 22 de Abril de 2019.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1.Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos, mediante Edital, os candidatos aos cargos de
Nivel Superior que obtiverem aprovacdo nas provas escritas, em até 4 (quatro) vezes a
guantidade de vagas, conforme subitem 1.6 deste Edital.

12.2. A data estabelecida para publicacdo do Edital de convovacéo para Avaliacdo de Titulos sera
divulgada no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 até o dia 03 de Maio
de 2019.
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12.3. A entrega da documentacdo comprobatéria da Avaliacdo de Titulos, a que se refere 0 Anexo
IV deste Edital, devera ser efetuada por meio de SEDEX encaminhado ao enderec¢o e no prazo
de entrega a serem informados no respectivo Edital de convocacéo para avaliacéo de titulos.

12.3.1. A documentagédo a que se refere o Anexo IV deste Edital devera ser apresentada em copias
autenticadas em cartorio.

12.3.2. SO serdo aceitos documentos postados na data estabelecida no respectivo Edital de
convocacao para Avaliacdo de Titulos.

12.3.3. Ndo serd aceito sob nenhuma hipétese, a titulo de documentagcdo comprobatéria,
documento que néo esteja listado no Anexo IV deste Edital.

12.4. SO contardo para efeito de classificacdo para este concurso, os titulos especificados no Anexo
IV deste Edital.

13. DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TITULOS

13.1.A consulta individual a pontuacdo obtida pelo candidato na Avaliacdo de Titulos sera
disponibilizada no Painel do Concurso, no site http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 em
até 10 (dez) dias contados a partir do primeiro dia ap6s o encerramento do prazo para a
entrega da documentacdo comprobatoria dos titulos.

13.2. Eventuais recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario eletrénico disponivel no
Painel do Concurso, no site http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, no prazo de até 2 (dois)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia apés a divulgacdo da consulta individual a
pontuacdo obtida na avaliacédo de titulos.

13.3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

13.4.Nao serdo aceitos o0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 13.2 deste
Edital ou enviados por qualquer outro meio que nao o disposto no subitem 13.2.

13.5.Para analise de eventuais recursos, serd formada uma Banca Examinadora, que constitui
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

13.6. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.7. A data para publicacdo da decisdo dos recursos sera divulgada no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 até o dia 15 de Junho de 2019.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. A classificagéo final dos candidatos aos cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel
Técnico sera obtida pelo Escore Global Padronizado (EGP) obtido nas provas escritas.

14.2. A classificacdo final dos candidatos aos cargos de Nivel Superior sera obtida mediante o
somatorio do Escore Global Padronizado (EGP) obtido nas provas escritas com 0s pontos
resultantes da Avaliacao de Titulos, de acordo com os critérios de pontuacéo estabelecidos no
Anexo IV, apés andlise da documentacdo comprobatoria dos titulos entregues pelo candidato.

14.3. A classificacao final sera apresentada em ordem decrescente.

14.4. Em caso de empate, a ordem de classificacdo serd definida obedecendo aos seguintes
critérios:

14.4.1. Para todos os cargos, maior idade, em se tratando de candidatos com idade igual ou maior

que 60 anos, conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso.

14.4.2. Para o cargo de Nivel Fundamental:
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14.4.2.1. Maior pontuacao obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

14.4.2.2. Maior pontuacéo obtida na Prova de Lingua Portuguesa;

14.4.2.3. Maior pontuacao obtida na Prova de Matematica,
14.4.2.4. Maior idade.
14.4.3. Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico:

14.4.3.1. Maior pontuacéo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

14.4.3.2. Maior pontuacao obtida na Prova de Lingua Portuguesa,;

14.4.3.3. Maior pontuacéo obtida na Prova de Matemética,
14.4.3.4. Maior idade.
14.4.4. Para os cargos de Nivel Superior:

14.4.4.1. Maior pontuacao obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

14.4.4.2. Maior pontuacao obtida na Prova de Lingua Portuguesa;

14.4.4.3. Maior pontuacao obtida na Prova de Raciocinio Logico e Quantitativo;
14.4.4.4. Maior idade.
14.4.5. Persistindo o empate este sera decidido por sorteio.

15. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

A homologacéo do resultado final ser& feita por meio de Edital publicado no Diario Oficial do
Municipio e divulgada no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

A divulgacao dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem alfabética, indicando
a respectiva ordem de classificacéo no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

A divulgacdo dos candidatos com deficiéncia classificados sera disponibilizada em ordem
alfabética, indicando a respectiva ordem de classificacdo no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

A consulta ao boletim de desempenho dos candidatos aprovados sera disponibilizada, de
forma individualizada, por até 30 (trinta) dias contados a partir do primeiro dia da divulgacéo
do resultado final do  concurso, no Painel do Concurso, no site
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

A data para publicagcdo do resultado final do concurso sera divulgada no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 até o dia 15 de Junho de 20109.

A publicagdo de que trata o subitem 15.1 sera divulgada em duas listas, uma contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive com os candidatos com deficiéncia e outra
somente com a classificacdo desses ultimos.

A qualquer tempo, podera ser vetada a participacdo do candidato, com a consequente
eliminagdo do presente concurso publico, se forem confirmadas falsidade de declaragbes ou
irregularidades relativas a inscri¢do, informa¢des ou documentos.

16. DA NOMEACAO E ADMISSAO

16.1.

A admissdo dos candidatos dar-se-4 através de nomeacdo pela autoridade publica
competente do Municipio de Aracati-CE, obedecida a ordem de classificacdo, mediante
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Aracati-CE, que sera a fonte oficial para tomada
de conhecimento dos candidatos das informagdes e convocacoes.
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16.1.1. As nomeacdes dos candidatos aprovados serdo efetuadas em estrita observancia da ordem
de classificacdo, obedecendo ao cronograma previsto, observadas as disponibilidades
orcamentarias e as necessidades da Administracao.

16.2. O candidato nomeado deverd satisfazer aos requisitos legais para a posse em cargo publico
municipal, inclusive ser declarado APTO nos exames meédicos pré-admissionais, conforme
legislacdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

16.3. A posse fica condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos neste Edital, além dos fixados por Lei, oportunamente requeridos.

16.4. Os candidatos nomeados deverao, dentro do prazo legal, comparecer ao local indicado no
instrumento convocatério, portando os documentos comprobatdrios dos requisitos legais.

16.5. Constituem documentos de apresentacdo obrigatoria na posse do candidato nhomeado ao
cargo objeto deste concurso publico, os seguintes:

16.5.1. 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);
16.5.2. Original e cépia do CPF,;
16.5.3. Original e copia da Cédula de Identidade;

16.5.4. Original e copia do Titulo de Eleitor com a comprovacdo de votacdo (1° e 2° Turnos) na
altima eleicéo;

16.5.5. Original e cépia do PIS/PASEP;

16.5.6. Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

16.5.7. Original da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

16.5.8. Original e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

16.5.9. Original e cépia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato ou de familiar;

16.5.10. Para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental: Copia autenticada do Certificado de
Concluséo do Ensino Fundamental, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, conforme Anexo lll;

16.5.11. Para os candidatos aos cargos de Nivel Médio: Copia autenticada do Certificado de
Conclusdo do ensino médio, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, conforme Anexo lll;

16.5.12. Para os candidatos aos cargos de Nivel Técnico: Cépia autenticada do Certificado de
Conclusdo do Curso Técnico requerido para o cargo em que foi aprovado, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, conforme Anexo lll;

16.5.13. Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior: Copia autenticada do Diploma de
Conclusdo de curso de Nivel Superior requerido para o cargo em que foi aprovado,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, conforme Anexo ll;

16.5.14. Original e copia do registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.
16.5.15. Declaracao de bens, com firma reconhecida;
16.5.16. Declaracao de cargos ou empregos publicos, com firma reconhecida; ou

16.5.17. Declaracdo de que ndo tem vinculo empregaticio com o6rgdo publico, com firma
reconhecida.

16.6. Constituem exames médicos pré-admissionais obrigatérios os seguintes:
16.6.1. Hemograma completo com contagem de plaquetas
16.6.2. Ureia;
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16.6.3. Creatinina;

16.6.4. Glicemia de jejum;

16.6.5. Sumario de Urina;

16.6.6. Raio X do térax em PA, com laudo;
16.6.7. VDRL,;

16.6.8. Eletrocardiograma, com laudo;

16.6.9. Laudo de sanidade mental emitido por psiquiatra.

16.7. A posse do candidato dever& ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacéo.

16.8. Sera tornada sem efeito a nomeacéao dos candidatos que:

16.8.1. N&o se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

16.8.2. Nao satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

16.8.3. Nao apresentarem a documentacao exigida no subitem 16.5 e respectivos subitens, bem

16.9.

como 0s exames pré-admissionais indicados no subitem 16.6 e respectivos subitens.

Os candidatos, quando nomeados, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracati-CE, aprovado pela Lei Municipal n° 055, de 17 de setembro de 2001 e
alteracdes posteriores, além de legislacao especial e especifica aplicavel ao cargo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

N&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativos a
classificagdo ou pontuacao de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados.

Os documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, ndo serdo
devolvidos, em nenhuma hipétese.

O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do Edital de Homologa¢do do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio de
Aracati-CE, podendo, a critério da Administracéo Publica, ser prorrogado por igual periodo.

Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em carater
irrecorrivel, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou
gue tenha utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacéo prépria ou
de terceiros, cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizacdo do concurso
publico.

A qualquer momento, a Prefeitura Municipal de Aracati-CE poderad convocar o candidato
admitido para participar de treinamentos a serem realizados na proépria localidade de lotacéo,
ou fora desta, quando necessario.

O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser
admitido, caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse da Prefeitura
Municipal de Aracati-CE, respeitando-se a ordem da classificacdo final, dentro do periodo de
validade do concurso.

Todas as informacdes relativas ao concurso publico, que integram para todos os fins o
presente Edital, estao disponiveis no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

A Comissdo Coordenadora do Concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no Diario Oficial do
Municipio (quando for 0 caso) e no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.
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17.9. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais,
complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

17.10.0s casos omissos serdo dirimidos pela Associacdo Cearense de Estudos e Pesquisas
(ACEP) e pela Comissao Coordenadora do Concurso quando versarem sobre assuntos
inerentes a fato ocorrido até a homologacao do resultado final do concurso, e pela Prefeitura
Municipal de Aracati-CE, quando aludir a fato posterior & homologacao.

17.11. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas
neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

17.12. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o concurso publico.

17.13.0 candidato devera manter atualizados os seus dados na entidade executora, enquanto
estiver participando do concurso publico, até 2 (dois) dias apos a divulgacdo do resultado
final.

17.13.1. ApOs este periodo, o candidato devera atualizar seus dados diretamente na Secretaria de
Planejamento e Administragdo do Municipio.

17.13.2. Sao de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da nao atualizacéo
de seu endereco.

17.14. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas
provas escritas deste concurso publico.

17.15. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacdo dos itens e subitens previstos para determinada matéria, prezando pela sua
integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela ACEP e pela
Comisséo Coordenadora do Concurso, quando couber.

17.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI e a ACEP nao tém qualquer participacao e nao se
responsabilizam por quaisquer cursos preparatérios, textos ou apostilas referentes a este
concurso publico.

Aracati-CE, 03 de Dezembro de 2018.
BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA

Prefeito Municipal

ANA MEIRE SILVESTRE CAMBE JUCA
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao
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ANEXO | AO EDITAL N°. 12.01/2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, NiVEL

MEDIO, NIVEL TECNICO E NIiVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Lingua Portuguesa: Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindénimos e
antbnimos. Separacdo silabica. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Reconhecimento dos sinais de pontuacdo. Singular e plural, masculino e feminino.
Compreensédo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Classes Gramaticais.
Predicacdo verbal. Flexdo nominal e verbal. Uso e colocacdo de pronomes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuacdo. Estrutura e formacao das palavras.

Matematica: Numeros inteiros, racionais e reais: operacdes de adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Problemas simples envolvendo as 04 operacdes. Sistema legal de
medidas: de comprimento, superficie, area, volume, massa e tempo. Razao e proporcédo. Regra
de trés simples. Porcentagem e juros simples.

Nocoes de Informética: NocBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-
Windows: conceito de pastas, arquivos e area de trabalho. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicao e formatacao de textos, Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao de Internet.Links,
sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos:

1.4.1. Cozinheiro Escolar : Conhecimentos sobre o uso adequado de equipamentos e materiais.

Cuidados e higiene na manipulacdo dos alimentos. Prevencdo a contaminacdo. Higiene e
seguranca pessoal. Procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Controle no
preparo e distribuicdes de refeicbes em grande escala. Armazenamento e conservacao de
alimentos. Utilizagao de forma integral dos alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producédo de alimentos. Conhecimentos na area de confeitaria e panificacao.

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

2.1.

2.2.

2.3.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacao.
Predicacdo verbal. Flexdo nominal e verbal. Uso e colocacdo de pronomes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso e colocacdo dos porqués. Pontuacéo.
Estrutura e formagédo das palavras. Classificacdo das oracOes. Figuras de linguagem, de
pensamento e de sintaxe. Redacéo de correspondéncias oficiais.

Matematica: NUmeros inteiros, racionais e reais: operacdes de adi¢cdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Multiplos e divisores: fatoragdo de nameros inteiros, Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de nameros inteiros. Sistema legal de
medidas: de comprimento, superficie, area, volume, massa e tempo. Razdo e proporgao.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.

Nocoes de Informatica: NocOes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-
Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgéo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-



21
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrbnico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacédo de arquivos. Internet: Navegacgao de
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas, Programas antivirus,
Politicas de backup.

2.4. Conhecimentos Especificos:

2.4.1. Agente de Educacéao Infantil: A Educacéo Infantil e a Legislacédo Brasileira atual. Processo
histérico da Educacdo Infantil. O planejamento escolar no cotidiano da sala de aula. A
Educacao Infantil no contexto social atual. O ato de ensinar e o de aprender na Educacao
Infantil. A organizacdo do espaco fisico da sala de aula. O curriculo e a proposta politico
pedagdgica. A avaliacdo da aprendizagem. O papel do professor que trabalha com a
Educacao Infantil.

2.4.2. Cuidador Educacional: A crianca como cidada de direitos. No¢Oes de educacao infantil e
suas areas de experiéncia e conhecimento. Organizacdo e funcionamento dos trabalhos
cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagdo. Fundamentos e Principios da
Educacao Inclusiva. Curriculo da Educacéo Especial e as possibilidades inclusivas. Avaliacédo
das aprendizagens na perspectiva de inclusdo. O Atendimento Educacional Especializado.
Tecnologia Assistiva e suas modalidades.

2.4.3. Entrevistador CadUnico: Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social —
Lei n.° 8.742/1993 e alteragbes posteriores. Politica Nacional de Assisténcia Social — 2004.
Centros de Referéncia de Assisténcia Social e Rede Socio-assistencial. Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n.° 6.135/2007. Programas e Beneficios de
Transferéncia de Renda vinculados ao Cadastro Unico: Programa Bolsa Familia — Lei Federal
n.° 10.836/2004 e alteracdes posteriores e Decreto n.° 5.209/2004 e alteracdes posteriores;
Beneficio de Prestacdo Continuada — Decreto n.° 6.214/2007 e Decreto n.° 6.564/2008.
Manual do Entrevistador — Cadastro Unico para Programas Sociais 2011: Familia na
perspectiva do Cadastro Unico; Cadastramento, Atualizacdo/Revisdo Cadastral; Entrevista
Social; Postura do(a) Entrevistador(a) Social; Coleta de Dados; Documentacgéo; Busca Ativa,
Visitas Domiciliares.

3. CARGOS DE NIVEL TECNICO:

3.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacao.
Predicacdo verbal. Flexdo nominal e verbal. Uso e colocacdo de pronomes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso e colocacdo dos porqués. Pontuacéo.
Estrutura e formagédo das palavras. Classificagcdo das oragbes. Figuras de linguagem, de
pensamento e de sintaxe.

3.2. Matemética: Numeros inteiros, racionais e reais: operagbes de adicdo, subtracao,
multiplicacéo e divisdo. Multiplos e divisores: fatoragdo de ndameros inteiros, Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de nameros inteiros. Sistema legal de
medidas: de comprimento, superficie, area, volume, massa e tempo. Razdo e proporcao.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.

3.3. Nocoes de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-
Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgéo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
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gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢cdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao de
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas, Programas antivirus,
Politicas de backup.

3.4. Conhecimentos Especificos:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Cargo de Técnico em Arquivo: Arquivo permanente: funcdes, rotinas e servicos
arquivisticos na idade permanente (recolhimento, arranjo, consulta, descri¢cdo, disseminacao
e acesso). Fundamentos da Arguivologia: conceituacdo e caracterizacdo dos documentos de
arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituacdo e
caracterizacdo dos arquivos. Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria
das trés idades. Gestdo de Documentos: fases da gestdo de documentos (produgéo,
utilizacdo e destinacdo). Funcdes, rotinas e servigcos arquivisticos nas idades corrente e
intermediaria (protocolo, classificacdo e ordenacdo, arquivamento, acondicionamento e
armazenamento, empréstimo e consulta, avaliacdo, eliminacao, transferéncia). Instrumentos
de Gestado de Documentos (Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade e Destinacéo
de Documentos). Gestdo de Documentos Eletrénicos e Digitais: Uso das tecnologias e dos
documentos digitais. Migracdo de dados oriundos de outros suportes (digitalizacdo e
microfilmagem). Legislacdo Arquivistica: legislagdo, diretrizes e orientagBes arquivisticas
provenientes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Preservacdo e Conservacao:
técnicas, acdes, métodos e procedimentos que visam preservar e conservar os documentos
arquivisticos tradicionais, eletrénicos e digitais.

Cargo de Técnico em Agropecuéria: Planejamento das atividades agropecudrias.
Desenvolvimento rural sustentado. Associativismo e Cooperativismo. Agronegocio no
Nordeste: principais culturas e criagcdes. Topografia: no¢cdes de Geografia e Cartografia.
Meteorologia e Climatologia: elementos do clima. Fatores do clima com uso na agropecuaria.
Construgbes Rurais: projetos para instalacoes e edificacbes usadas nas exploracdes
agropecuéarias (custos, layouts etc). Irrigacdo e Drenagem: métodos de irrigacdo. Nocdes de
capacidade de campo. Ecologia: agroecologia. Ecossistemas. Legislacdo ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Leis de crimes ambientais. Critérios basicos e diretrizes gerais
para o EIA/ RIMA. Politica nacional de recursos hidricos. Uso de solo e agua. Uso de
agroquimicos. Crédito Rural: Sistema Nacional de Crédito Rural. No¢des sobre elaboracéo e
andlise de projetos agropecuarios. O Sistema Brasileiro de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural. Métodos de trabalho em extensdo rural. Solos: propriedades fisicas, quimicas e
biolégicas dos solos; correcdo do solo e adubacdo (diagnostico da fertilidade;
estabelecimento de doses; qualidade e uso de corretivos e fertilizantes); manejo e
conservacgao do solo e da agua (sistemas de cultivo e preparo do solo, rotacdo de culturas,
cobertura do solo, adubacgéo verde, erosdo do solo e seu controle). Producdo vegetal:
propagacgéo, semeadura, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, armazenamento,
beneficiamento e comercializacdo de espécies de gréos, frutas, hortalicas, raizes e tubérculos
e bioenergéticas; principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle;
silvicultura: implantacdo e manejo de espécies nativas e exoéticas. Producdo animal: produgéo
e manejo animal em bovinocultura de corte e leite, suinocultura, ovinocultura, avicultura,
apicultura e piscicultura; producéo e manejo de plantas forrageiras.

Cargo de Téecnico em Agrimensura: A Geodésia. O posicionamento espacial. A cartografia
matemética. A representacdo do relevo. A fotogrametria e o sensoriamento. Medicdo de
Distancias. Corregdes de Distancias. Instrumentos Medidores Eletronicos de Distancias
(MEDSs). Introducdo ao Nivelamento. Nivelamento Geométrico. Angulos e Dire¢des. Medicéo
de Angulos e Direcdes com Estacdes Totais. Discussdes sobre Angulos. Compensacio de
Poligonais e Calculo de Areas. Céalculos em Computador e Medigdes Omitidas. Levantamento
Topografico. O Sistema de Posicionamento Global (GPS). Aplicacdes de Campo de GPS.
Introducdo aos Sistemas de InformagBes Geogréficas (SIG). Levantamentos de Obras.
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Célculo de Volumes. Levantamentos de Propriedades ou Levantamentos Cadastrais. Curvas
Horizontais. Curvas Verticais.

Cargo de Técnico em Desenho da Construcdo Civil (Cadista): Conhecimento basico em
informatica (Recursos do Windows, Word, Excel, powerpoint e internet). AutoCad R13 e R14
(desenho em 2D e 3D). Aplicativo Arqi3D. Desenho de projetos: arquitetdnico, elétrico, hidro-
sanitario, estrutural, topogréafico e atualizacdo do mapa do Municipio. Desenhos: geracao de
planta baixa, cortes, perspectivas, fachadas, imagens renderizadas, adicdo de luzes, criagao
de cenas a partir do modelo 3D (Arqui3D; configuracdo do espaco do papel; criacdo e
alteracdo da escala de viewports; tamanho e escala de desenhos de viewports; referéncias
externas a outros desenhos; criacdo e adicdo de blocos e atributos; geracdo de arquivos de
plotagem (plt) e plotagem dos arquivos a partir do ambiente MS-DOS; confec¢éo de projetos
utilizando-se coordenadas absolutas e polares.

Cargo de Técnico em Meio Ambiente: Nocdes de Ecologia e Poluicdo Ambiental: Tipos de
Poluicdo. Conceitos de Unidades de Conservacdo: Area de Protecdo Permanente (APP).
Area de reserva legal — ARL. Diagnostico Ambiental. Medidas de Protecdo e Controle da
Qualidade Ambiental: Plano de Recuperacédo de area degradada. Monitoramento Ambiental.
Tecnologias de Tratamento de Residuos Doméstico e Industrial. Vigilancia Sanitaria e
Ambiental. Gerenciamento de Bacias Hidrograficas: Lei 9433/1997. Bases Legais e
Institucionais da Politica Meio Ambiente na Esfera Federal, Estadual e Municipal: Lei Federal
n° 6.938/1981. Lei Federal n° 12.651/12. Sistema Nacional de Meio Ambiente. Org&os
Responsaveis na Esfera Federal, Estadual e Municipal. Instrumentos da Politica Ambiental:
Licenciamento Ambiental. Tipos de Licenca. Monitoramento Ambiental. Padrdes Ambientais:
Resolucdo CONAMA n° 357/2005. Resolucdo Conama n° 430/2011. Politica Nacional e
Municipal de Residuos Sélidos: Lei Federal n° 12.305, de agosto de 2010. Lei de Crimes
Ambientais. Lei de Recursos Hidricos: Lei 9433/1997. Politica de Saneamento: Lei Federal n°
11.445/2007.

Cargo de Técnico em Recursos Humanos: Principios Basicos da Administracdo Publica.
Politica de Recursos Humanos; Noc6es de Gestédo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal 101/2000); Matéria Administrativa: Organizacao administrativa do
Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagcbes publicas; sociedades de
economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. Normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos. Servidores Publicos Municipais: direitos
e deveres; nomeacgles e exoneracdes, concessado de vantagens. Servigos publicos: conceito
e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autoriza¢des; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito
e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens
pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas; patriménio historico; protecdo ambiental.
Célculo da folha de pagamento com as tabelas de retengbes vigentes. E-Social. Legislacdo
Municipal: Lei Organica, Plano de Cargos, Codigo Tributario.

Cargo de Técnico em Saneamento: Ciclo hidroldgico. A dgua na transmissdo de doencas.
Mananciais de agua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Padrbes de potabilidade —
Portaria N° 2.914/11 do Ministério da Saude. Andlise e controle de qualidade da agua.
Materiais e equipamentos. Conhecimentos de parametros laboratoriais para analises fisicas,
guimicas e bacteriologicas em tratamento e &gua e esgoto. Amostragem, coleta e
preservacdo de amostras, preparacdo e dissolucdo de amostras de agua e esgoto.
Parametros de projeto e dimensionamento (aducao, reservacéo e distribuicdo). Tratamento de
agua. Construcdo e desinfeccdo de pocos e reservatorios. Importancia do tratamento dos
esgotos sanitérios. Solucdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitérios.
Nocoes de saude publica. NocBes de desenho técnico. Nogdes de seguranca do trabalho.
Sistemas de Abastecimento de Agua (SAS) e Sistemas de Esgotamento Sanitario (SES):
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unidades constituintes, processos de tratamento, especificacdes técnicas, equipamentos,
dimensionamento, orcamento, obras e operacdo. No¢cOes de educacdo sanitaria. Nocbes de
gualidade ambiental e de preservacao do meio ambiente. Ecologia e poluicdo ambiental. Uso
sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. Estudo de
Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA.

Cargo de Técnico em Turismo: Conceituacdo, terminologia, natureza e caracteristicas da
industria do turismo, impactos do turismo, tipos de turismo. Demanda: Conceituacéo, fatores
de influéncia. Produto Turistico: Conceitos, componentes e particularidades do produto
turistico. Roteiros Turisticos: Conceituacédo, classificacdo. City TOURS: conceitos e tipos,
fatores a serem considerados na elaboracao de city tours. Profissionais do Turismo: conceitos
e fungbes. A Estrutura Municipal de Turismo. Legislacdo Turistica: legislacdo de suporte as
atividades de turismo no ambito nacional, estadual e municipal.

4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
4.1. Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacao de textos. Tipologia textual. Denotacao e

41.1.

4.1.2.

conotacédo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas
flexbes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocacéo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras
de linguagem. Funcdes sintaticas de termos e de oracdes. Processos sintaticos: subordinacao
e coordenagao.

Raciocinio Légico e Quantitativo: Estruturas l6gicas. Logica de argumentacao. Diagramas
l6gicos. Algebra. Combinagdes, arranjos e permutacdo. Matrizes, determinantes e solugdo de
sistemas lineares. Probabilidade, variaveis aleatérias, principais distribuicbes de
probabilidade. Estatistica descritiva, amostragem, teste de hipéteses e analise de regresséo.
Medidas de posicdo. Medidas de dispersdo. Teorema de Chebyshev. Compreensao e
elaboracdo da légica das situacdes por meio de raciocinio matematico que envolvam, entre
outros, conjuntos numeéricos racionais e reais - operacoes, propriedades.

Direito Constitucional e Administrativo: Direito Constitucional: Constituicdo Federal de
1988. conceito, funcdes, classificacbes e eficacia. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado politico-administrativo. Principios gerais da
atividade econémica. Constituicdo Estadual: organizacdo dos Poderes Legislativo, Executivo
e Judiciario. A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. O Controle Externo e os
Sistemas de Controle Interno. Processo legislativo. Sistema Tributario e Financas Publicas.
Organizacdo da Administracdo Publica na Constituicdo Estadual: Principios e DisposicOes
Gerais. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Direito Administrativo: Principios da
Administracéo Publica. Teoria geral da funcéo publica. Organizacdo Administrativa do Estado
do Cearé&: administracdo direta e indireta; autarquias, fundac¢des publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; entidades. O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988. Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis: provimento, exercicio, vacancia dos cargos
publicos; deveres, proibicdes e responsabilidades; penalidades, extingdo da punibilidade e
das providéncias preliminares; procedimento disciplinar. Servicos Publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacao, o perfil moderno do servigco publico. Parcerias
Publico Privadas — PPP. Licitacdo: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo da
licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacao; modalidades de licitacdo. Lei Federal n°
8.666/93 e alteracbes posteriores. Pregdo: Lei Federal n° 10.520/2002. Teoria geral do ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. O ato administrativo e o0s direitos dos administrados. Controle da
Administracdo Publica. Controle exercido pela Administracdo Publica. Controle judicial.
Controle legislativo. Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992 e alteragbes posteriores.
Contratos Administrativos: caracteristicas; elementos; formalizacdo; clausulas essenciais;
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duracao, execuc¢do, inexecucao e rescisdo. Convénios e consorcios administrativos.

4.1.3. Conhecimentos Especificos:

41.3.1.

4.1.3.2.

Cargo de Analista de Sistemas: Introducdo a Computagdo: Sistemas de numeracéo e
codificacdo. Aritmética computacional. Analise da complexidade de algoritmos: nocdes
basicas. Estruturas de Dados: representacdo e manipulagéo de listas, filas, pilhas, arvores
e grafos; métodos de busca e de ordenacédo elementares. Subprogramacdo. Passagem de
parametros. Recursividade. Programacdo Estruturada e Orientada a Objetos: conceitos.
Linguagem orientada a objetos: Java. Arquitetura de aplicagcbes para o ambiente WEB.
Andlise e Projeto Orientados a Objetos: conceitos e fundamentos. RelagBes Inter
modulares: acoplamento e coesdo. UML: conceitos e fundamentos; diagramas de classes,
de casos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados, de componentes. Geréncia de
Projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas para
estimativas de prazo e custo; pontos por fungdo. Conceitual sobre ferramentas CASE.
Engenharia de Software: Modelo de Entidades e Relacionamentos. Modelo Relacional
Normalizado, primeira, segunda e terceira formas normais. Ciclo de vida e
desenvolvimento de um software-produto. Modelos de desenvolvimento. Conceitos de
qualidade de software. Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. Técnicas e
estratégias de validacdo. Banco de Dados: conceitos basicos: banco de dados, esquema,
tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacdo, triggers, stored
procedures, tipos de bancos de dados. Bancos de dados distribuidos. Arquitetura OLAP.
Geréncia de Configuracdo e Mudancas: conceitos e fundamentos; Controle de Versdes.
Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias. Sistemas Operacionais:
Windows Server, Windows XP/Seven, Linux. Sistemas de arquivos: facilidades esperadas,
diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e segurancga, integridade, interrupgdes:
conceito de interrupcéo, tipos e tratamento. Gerenciamento de memoria: organizacao,
administracdo e hierarquia de memdria, sistemas mono e multiprogramados, memoria
virtual. Escalonamento de discos: politicas de otimizacdo, consideracdes sobre
desempenho. Interoperacéo de sistemas operacionais. Sistemas Distribuidos: Servidor de
aplicacdo Jboss. Redes de Computadores: Conceitos béasicos. Protocolos. Modelo OSI,
TCP/IP: camadas, enderecamento IP. Cabeamento: meios de transmissdo, tipos. A
arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca de
redes. Servicos, PROXY, FIREWALL, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP. Marco Civil
da Internet - Lei n° 13.709/2018.

Cargo de Analista de Fundos de Investimento: Matemética Atuarial: Avaliagédo atuarial.
Métodos atuariais. Premissas e hipoteses atuariais. Regimes financeiros: capitalizacéo,
reparticdo simples e reparticdo de capitais de cobertura. Reservas matematicas: conceito
e tipos de reservas. Fundo de oscilacdo de riscos. Apuracdo de resultado: déficit e
superavit. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Ativo real liquido: conceito e
composicdo. Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA). Nota Técnica
Atuarial (NTA). Base de dados: critérios para aceitacdo e periodicidade. Matematica
Financeira: Juros Simples. Descontos Simples. Equivaléncia Simples de Capital. Taxa real
e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros Compostos. Capitalizacéo
continua. Equivaléncia Composta de Capitais. Descontos: simples, composto. Desconto
racional e desconto comercial. Rendas Certas. Amortizacdo: tabela PRICE; sistema de
amortizagcdo constante. Fluxo de Caixa: fluxo de caixa da empresa e fluxo de caixa do
acionista. Valor atual.Taxa Interna de Retorno (TIR): TIR do acionista e TIR do projeto.
Payback e Valor Presente Liquido. Metodologia de precificagdo de titulos publicos e
privados: titulos pré-fixados, titulos pos-fixados, titulos com pagamentos de cupons,
debéntures. Mecanismo de trava de taxas de juros e taxa de cambio. Direito
Previdenciario: Seguridade social: conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. Custeio da seguridade social: receitas, contribuicbes sociais,
salario-de-contribuicdo. Regime geral de previdéncia social. Regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos: legislacéo especifica: (Constituicdo Federal de 1988,
Lei Federal n°® 9.717/1998 e alteracdes; Lei Federal n°® 9.796/1999 e alteracdes; Lei
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Federal n°. 10.887/2004 e alteragGes; Lei Complementar n°® 101/2000 e alteragées.
Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacao financeira. Previdéncia
complementar. Contabilidade Geral e Societaria: Contabilidade: conceito; objeto;
finalidade; técnicas contabeis. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade.
Patrimonio: conceito, componentes, equacao fundamental do patriménio, representacao
grafica dos estados patrimoniais; diferenciacdo entre capital e patrimoénio. Atos e fatos
Contébeis. Contas: conceito; tipos de contas; teoria das contas; débito, crédito e saldo;
funcionamento das contas; contas patrimoniais e de resultado; grupos e classes de contas
patrimoniais, segundo a legislagdo societaria (Lei Federal n°. 6,404/76 e alteracées).
Escrituracdo: conceito; métodos de escrituracdo; livros de escrituracdo; lancamento
contabil; erros de escrituragdo e correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificacdo. Demonstracdes Contabeis: balanco patrimonial; demonstracdo do resultado
do exercicio; demonstracfes de lucros e prejuizos acumulados; demonstracdes de fluxo
de caixa e demonstracdo do valor adicionado. Operacbes com Mercadorias: apuracao
contabil e extra contabil. Provisbes em Geral. Andlise das Demonstracdes Contabeis.
Contabilidade de Custos - Conceito: desembolso, gasto, investimento, custo, despesa,
perda; custos diretos, indiretos, fixos, variaveis; custo de produtos vendidos. Elementos
componentes dos custos dos servicos: custos de mao-de-obra, custo de materiais
aplicados, outros custos de servicos. Registro das operacfes de receitas e custos de
servicos. Apuracéo de resultado da prestacéo de servigos. Enquadramento das receitas e
custos dos servicos nas demonstracdes contabeis.Contabilidade Aplicada ao Setor
Pudblico: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. Variacdes Patrimoniais: Variagcdes
Ativas e Passivas, Orcamentérias e Extraorcamentarias. Plano de Contas Unico do
Governo Federal. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita,
fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da
receita e despesa. Balancete: caracteristicas, conteuddo e forma. Demonstracdes
Contabeis: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial.
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstragdo do Fluxo de Caixa,
ademonstracdo dasMutac6es do Patriménio Liquido.

Cargo de Analista de Planejamento, Orcamento e Financas Publicas: Direito
Financeiro e Tributario: Financas publicas na Constituicdo Federal e Estadual. Despesa
Publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Execucdo da despesa publica:
empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina Constitucional e legal dos precatorios. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000 e alteracbes posteriores).
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas
gerais de Direito Financeiro (Lei n°® 4.320/1964). Fiscalizagc&o e controle interno e externo
dos orcamentos. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas
originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. Manual de
Procedimento da Receita Publica. Divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria.
Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condicdes,
garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificacdo e extingdo. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Normas gerais de direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Competéncia
Tributéria. Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar. Principios Constitucionais
Tributérios. Imunidade. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Reparticdo das Receitas tributarias. Obrigacao
tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Economia e Financas
Pdblicas: Teoria do consumidor: teorias cardinal e ordinal, curvas de indiferenca, limitacdo
orcamentaria, equilibrio do consumidor, mudancas de equilibrio devidas a variacdo de
precos e renda (equacado de Slutsky): efeito-preco, efeito-renda e efeito-substituicéo.
Curva de Demanda: deslocamento da curva e ao longo da curva, elasticidade-preco,
elasticidade-renda, elasticidades-preco cruzadas, elasticidades compensadas e néo
compensadas, classificacdo de bens: normais, inferiores, bens de Giffen, substitutos,




4.1.3.4.

27
complementares, excedente do consumidor, demanda de mercado e receita total, média e
marginal. Mercados: concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolistica e
oligopolios. Agregados Macroecondmicos: as identidades macroeconémicas basicas; o
sistema de Contas Nacionais; as Contas Nacionais no Brasil. O Balanco de Pagamentos
no Brasil. Funcdes da moeda, criacédo e distribuicdo de moeda pelos bancos comerciais.
Controle dos meios de pagamentos: taxa de redesconto, reservas obrigatorias, geréncias
da divida publica. Procura da moeda: motivos determinantes da retengcdo de ativos
liquidos. O financiamento dos gastos publicos — tributacdo e equidade, incidéncia
tributaria, principios tedricos da tributacdo, tipos de tributos; progressividade,
regressividade e neutralidade. Conceitos de Déficit e Divida Publica; financiamento do
déficit; economia da divida publica; Dinamica da Divida e sua Relacdo com o Superavit
Primario. Orcamento publico e os parametros da politica fiscal na Constituicdo Federal,
Estadual e leis federais e estaduais. Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA. Orcamento e gestdo das organizacdes do setor publico;
caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica,
econdmica e organizacional para alocacdo de recursos (classificacbes or¢camentarias);
mensuracdo de desempenho e controle orcamentario. Avaliacdo de Politicas Publicas e
Programas Governamentais: referencial tedrico, conceitos basicos e tipos de avaliacao.
Técnicas de avaliacdo e monitoramento da despesa publica. Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. Variacdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e
Passivas, Orcamentarias e Extraorcamentérias. Plano de Contas Unico do Governo
Federal: conceito; Estrutura Bésica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo,
resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. Contabilizacao
dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo
de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa. Balancete:
caracteristicas, contetdo e forma. Demonstracbes Contabeis: Balanco Orcamentario,
Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Lei
n° 4.320/1964 e suas alteracdes. Planejamento e Orcamento Governamental:
Planejamento e Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéria Anual. Orcamento publico: conceitos e
elementos basicos do orcamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamento de desempenho, orcamento-programa. Objetivos da politica orcamentéria.
Classificacdo e conceituacdo da receita orcamentaria brasileira. Classificacdo e
conceituacdo da despesa orcamentéaria brasileira. Integracdo planejamento e orcamento.
Portaria Interministerial n°® 42/1999 e alteracbes posteriores, Portaria Interministerial n°®
163/2001 e atualizacdes posteriores. Elaboracdo, Gestao e Avaliagdo Anual do PPA.

Cargo de Analista de Politicas Publicas: Administracdo Publica: Principios Organizacdo
Administrativa do Estado Brasileiro. Teoria geral da funcdo publica. Agentes Publicos.
Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: Unico,
estatutario, e de emprego publico. Contratacdo temporaria. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servico publico.
Concessdo, Permissdao e Autorizacdo. Modalidades de acordos administrativos:
ConcessbGes de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Contrato de Gestao.
Convénios, e consorcios administrativos. Teoria geral do ato administrativo: conceitos,
classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo, extingdo
dos atos administrativos. Vinculagdo e discricionariedade. Controle dos atos
administrativos. Processo administrativo: importancia e necessidade. Espécies e suas
distincbes gerais. Competéncia administrativa: conceito e critério de distribuicéo.
Avocacdo e delegacdo de competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato.
Gestao Governamental: Gestdo da Informacdo, avaliacdo e monitoramento de politicas
publicas. Governo Aberto, transparéncia, Lei de acesso a informacao publica. Participacéo
Social na gestdo. Arranjos institucionais para coordenacao e implementacédo de politicas
publicas. InovagBes na gestdo publica e na prestacdo de servigos publicos. Gestdo de
contratos. Mecanismos e arranjos de governanca e financiamento de politicas publicas no
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Brasil — funcionamento e caracteristicas: modelo de governanca de programas matriciais.
Instrumentos de Planejamento e Orcamento no municipio: PPA, LDO, LOA, Ciclo de
Planejamento e Orgcamento participativos, programa de metas, plano diretor estratégico.
Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no
processo orgcamentario. Os controles interno e externo. Responsabilizacdo e Prestacao de
Contas. Formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e contratualizacao
de resultados — parcerias estado e sociedade; horizontalizag&o; pluralismo institucional;
redes interorganizacionais. Planejamento: Técnicas de abordagem, analise e diagndstico.
Estabelecimento de cenarios. Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais.
Métodos de desdobramento de objetivos e metas e elaboracdo de Planos de Acéo e
Mapas Estratégicos. Implementacéo de estratégias. Tipos de indicadores. Sistematicas de
Monitoramento e Avaliacdo. Ferramentas de Gestdo. Servicos publicos no municipio,
qualidade no servico publico, modalidades de execuc¢do: centralizacdo x descentralizagéo,
concessao, autorizacdo, permissdo. Regulacdo de servicos no municipio. Gestdo da
mudanca nas organizagdes. Cooperacao Internacional e rede de cidades. Economia do
Setor Publico: Fundamentos de Economia. Conceitos basicos de micro e macroeconomia.
Evolugéo das fungdes do Estado. Papel do Estado na economia: estabilizacdo econdmica,
promocédo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A funcédo do Bem-Estar. Politicas
alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Falhas de Mercado: poder de mercado, bens
publicos, semipublicos, bens privados, externalidades, informacgéo assimétrica. Agregados
Macroecondmicos: as identidades macroecondmicas basicas, o sistema de Contas
Nacionais. Politica fiscal. Conceitos de divida e déficit publico. Financiamento das politicas
publicas. Estratégias de desenvolvimento em perspectiva histérica. Instituicbes e
desenvolvimento econdmico. Situacdo atual da economia brasileira: flexibilizacdo do
regime de politica econdémica; politica industrial; a variacdo da taxa basica de juros e suas
consequéncias. Indicadores econ6micos atuais: PIB; divida; juros; tributacdo; cambio;
inflacdo; exportacfes; importacdes; balanco de pagamentos; reservas internacionais;
producdo; emprego; renda; salario-minimo; crédito. Politicas Publicas: As diferentes
conceituacdes de politicas publicas. O processo de elaboracdo de politicas no estado
capitalista moderno. O papel do Estado. A burocracia e o Estado. Poder, racionalidade e
tomada de decisfes. Contribuicdes do estudo das organizacdes para analise do processo
de elaboracdo de politicas publicas. Burocratas e discricionariedade no processo de
elaboracdo de politicas publicas. Formacdo da agenda governamental e processos
decisorios. Teorias e modelos de andlise contemporaneos de politicas publicas: escolha
racional institucional; teoria de redes de politicas publicas; teoria dos multiplos fluxos;
teoria do equilibrio pontuado; teoria de coalizdes de defesa. Implementacdo de politicas
publicas: problemas, dilemas e desafios municipais para implementacdo de politicas.
Instrumentos e alternativas de implementagcdo, como fundos, consorcios, transferéncias
obrigatdrias. Federalismo e descentralizacdo de politicas publicas no Brasil: organizacao e
funcionamento dos sistemas e programas nacionais — saude ; educacdo basica ;
assisténcia social. Avaliacdo de politicas publicas. Principais componentes do processo de
avaliacdo. Custo-beneficio, escala, efetividade, impacto das politicas publicas.
Mobilizacao, organizacao e participagdo social nos processos de gestdo das instituicbes
estatais: conselhos, conferéncias e outros foruns. Mecanismos legais e institucionais de
ampliacdo, diversificagdo e garantia de direitos individuais, coletivos e difusos.
Participacdo social nos processos de formulacdo, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo das politicas publicas. Politicas publicas e desafios da realidade municipal:
expansdo do conceito de cidadania, mudancas no perfil demografico, imigracdo, acoes
afirmativas, transversalidade nas politicas publicas: juventude, género e raga.

Cargo de Arquivista: Arquivistica: principios e conceitos. Politicas publicas de arquivo;
legislagdo arquivistica. Normas nacionais e internacionais de arquivo. Sistemas e redes de
arquivo. Gestédo de documentos; implementacdo de programas de gestdo de documentos.
Diagnéstico da situacdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Funcdes
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arquivisticas. Criagdo de documentos. Aquisicdo de documentos. Classificagdo de
documentos. Avaliacdo de documentos. Difusdo de documentos. Descricdo de
documentos. Preservacao de documentos. Analise tipolégica dos documentos de arquivo.
Politicas de acesso aos documentos de arquivo. Sistemas informatizados de gestado
arquivistica de documentos. Documentos digitais. Requisitos. Metadados. Microfilmagem
de documentos de arquivo.

Cargo de Auditor de Controle Interno: Contabilidade Geral e Societaria: Contabilidade:
conceito; objeto; finalidade; técnicas contabeis. Principios e Normas Brasileiras de
Contabilidade. Patriménio: conceito, componentes, equacao fundamental do patrimonio,
representacado grafica dos estados patrimoniais; diferenciacdo entre capital e patrimonio.
Atos e fatos Contébeis. Contas: conceito; tipos de contas; teoria das contas; débito, crédito
e saldo; funcionamento das contas; contas patrimoniais e de resultado; grupos e classes
de contas patrimoniais, segundo a legislagdo societaria (Lei Federal n°. 6,404/76 e
alteracdes). Escrituracdo: conceito; métodos de escrituracdo; livros de escrituracao;
langcamento contabil, erros de escrituracdo e corre¢des. Sistema de Partidas Dobradas.
Balancete de Verificacdo. Demonstracdes Contabeis: balangco patrimonial;, demonstracao
do resultado do exercicio; demonstracdes de lucros e prejuizos acumulados;
demonstracdes de fluxo de caixa e demonstracdo do valor adicionado. Operacbes com
Mercadorias: apuracdo contabil e extra contabil. Provisbes em Geral. Analise das
Demonstracbes Contabeis. Contabilidade de Custos - Conceito: desembolso, gasto,
investimento, custo, despesa, perda; custos diretos, indiretos, fixos, variaveis; custo de
produtos vendidos. Elementos componentes dos custos dos servi¢os: custos de mao-de-
obra, custo de materiais aplicados, outros custos de servicos. Registro das operacdes de
receitas e custos de servicos. Apuracdo de resultado da prestacdo de servigos.
Enquadramento das receitas e custos dos servicos nas demonstracées
contabeis.Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivo, campo de
atuacdo. Variacbes Patrimoniais: Variagcbes Ativas e Passivas, Orcamentarias e
Extraorcamentarias. Plano de Contas Unico do Governo Federal. Contabilizacdo dos
Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacao de
créditos, liberacao financeira, realizacdo da receita e despesa. Balancete: caracteristicas,
conteudo e forma. Demonstrac6es Contabeis: Balanco Orcamentéario, Balanco Financeiro;
Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo do Fluxo
de Caixa, ademonstracdo dasMutacdes do Patriménio Liquido. Auditoria Governamental:
Controle: Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira: Controle Interno,
Externo e Social; Tribunais de Contas: funcbes, natureza juridica e eficacia das
decisdes.Auditoria Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuagao.
Papéis da Auditoria Interna. Tipos de Auditoria Governamental. Normas de Auditoria
Governamental. Planejamento de auditoria: determinagcéo de escopo; materialidade, risco
e relevancia; Amostragem estatistica em auditoria; matriz de planejamento. Execucéo da
Auditoria. Comunicagdo dos Resultados de Auditoria: relatorios de auditoria.
Monitoramento. Supervisdo e Controle de Qualidade. Procedimentos em Processos de
Prestacédo de Contas da Administracdo Publica Municipal. Pecas e conteudos do processo
de contas e do relatério de gestdo. Transparéncia da Administracdo Publica. Controle
social e cidadania. Accountability. Exceléncia nos servigos publicos. Auditoria
Governamental segunda o INTOSAI (International Organization of Supreme Audit
Institutions). Normas da INTOSAI: cédigo de ética. Auditoria interna segundo o IIA
(Institute of Internal Auditors). Normas do IlA: independéncia, proficiéncia e zelo
profissional, desenvolvimento profissional continuo.

Cargo de Engenheiro Ambiental: Planejamento e Gestdo Ambiental. Saude e Higiene
Ambiental. Fundamentos de tecnologia ambiental. No¢des gerais de ecologia. Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel. Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balancos de
massa e energia. Quimica e Geotecnia Ambiental. Poluicdo das aguas. Parametros de
qualidade das aguas e de efluentes llquidos. Dispersdo de poluentes no meio aquatico.
Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e
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domésticos. Poluicao do ar. Parametros de qualidade do ar e de emissies atmosféricas.
Disperséao de poluentes no ar. Remocao de material particulado, de gases e vapores. O
Ambiente Industrial. Gestdo Ambiental na Industria (ISO 14.000). Poluicdo do solo.
Caracterizacdo e uso do solo. Caracterizacdo dos residuos solidos. Gerenciamento de
reslduos sélidos. Conservacéo de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e protecio
de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservacdo. Legislacdo e
Licenciamento ambiental. Definicdes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliagdo
de impactos ambientais. Objetivos do Estudo de Impacto Ambiental. Definicio de Areas
Degradadas. Causadores de Degradacdo. Solos Degradados. Perdas Qualitativas e
Quantitativas. Conservacdo e Preservacao. Ferramentas de gestdo ambiental. Tecnologia
Limpa. Protecdo e controle da qualidade ambiental. Inspecdo e monitoramento ambiental..
Auditorias Ambientais. Rotulagem Ambiental e Andlise de Ciclo de Vida. Ecossistemas:
definicdo e estrutura. Reciclagem da matéria e fluxo de energia. Cadeias Alimentares.
Sucessdao ecologica. O Meio Aquatico: a agua na natureza. Uso da agua e requisitos de
qualidade. Parametros Indicadores da Qualidade da Agua. Abastecimento de Agua. Reuso
da agua. Tratamento de Esgoto. Principais Doencas associadas com a agua. Matéria
organica. Demanda quimica de oxigénio (DQO). Demanda bioquimica de oxigénio (DBO).
Zoneamento ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Educacdo Ambiental na Empresa.
Qualidade Ambiental. A Bacia Hidrografica como Unidade de Planejamento. Mecanismos
de Educacdo e Conscientizacdo Ambiental. Compras publicas sustentaveis. Politicas
publicas afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do usO e acessO aosS recursos
ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais

Cargo de Engenheiro Eletricista: Maquinas Elétricas e Acionamento: conversao
eletromecanica de energia. Maquinas elétricas: transformadores e maquinas rotativas,
maguina sincrona, motor de inducédo, técnicas de partida dos motores de inducdo e
méaquina de corrente continua. Acionamentos e controles eletrdnicos de velocidade.
Eletrbnica de poténcia. Sistemas Elétricos: transmissao e distribuicdo de energia elétrica.
Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos,
faltas simétricas e assimétricas. Instalacdes Elétricas: automacao predial: rede de
cabeamento estruturado de dados e voz (elementos ativos na rede). Equipamentos
elétricos. Elaboracdo de projetos basicos e fiscalizacdo, manutencdo e obra. Sistema de
Protecdo e Descarga Atmosférica (SPDA). Instalacdes elétricas prediais de baixa tenséo.
Instalacdes elétricas prediais de alta tensdo. Rede elétrica: geradores, rede estabilizada,
no break, elevadores, Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) e seguranca eletronica e
aterramento. Aterramento e protecdo contra choques elétricos. Luminotécnica. Sistemas
de sinalizacédo e seguranca. Principios de Telecomunica¢do. Cabeamento estruturado em
cabo de cobre e em fibra optica. Circuitos Elétricos e Eletrdnicos: técnicas de analise de
circuitos elétricos em regime permanente de corrente continua e senoidal; circuitos de
corrente alternada (ca); analise de poténcia em ca; circuitos trifasicos. No¢des de fisica de
semicondutores; efeitos: hall, térmicos e fotoelétricos; dispositivos semicondutores lineares
e nao lineares; circuitos com: diodos e diodos especiais, transistores bipolares e de efeito
de campo; transistores operando em regime de comutacdo; dispositivos légicos; o
transistor como amplificador; amplificador operacional e suas aplicagfes; aquisicao de
dados; osciladores e conformadores de forma de onda com Amp. Op.; conversores A/D e
D/A; circuito de amostragem e retencdo; multiplexadores analdgicos; filtros ativos: projeto
e aplicacbes. Sistemas de Controle: sinais e sistemas. Ferramentas matematicas de
analise de sistemas de controle continuo e discreto. Técnicas de andlise e projeto de
sistemas de controle continuo e discreto. Controladores em sistemas de controle continuo
e discreto. NogOes de automacéo de sistemas. Elementos de controle e automacéo de
processos industriais. Fundamentos de sistemas SCADA e suas aplicacbes. Redes e
sistemas de transmissao de dados. Instrumentacgao industrial e analisadores de processo.
Protocolos de comunicacéo. Topografia: levantamento planialtimétrico, poligonais, perfis,
curvas de nivel. Compatibilizacdo de Projetos: arquitetdnico, estrutural, complementares.
Legislacdo e Engenharia Legal. Projetos: elementos graficos necessarios a execucao de
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uma edificacéo, projetos arquitetdnico, estrutural, projetos complementares. Custo de uma
Obra: estudo de viabilidade técnico-financeira, composi¢cdo de precos de servicos e mao-
de-obra, orgcamentos, cronograma fisico. Ergonomia: legislacao especifica, normas ABNT.
Acessibilidade: legislacdo e normas. Licitacdes e Contratos: Lei n® 8.666/93.

Cargo de Jornalista: Teoria da comunicacdo. Teoria do Jornalismo. A questao da
imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacdo. Comunicacao,
conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacdo. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na
comunicagdo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislacdo em
comunicacdo social: Codigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de
jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentagcédo: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicacao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Propriedade cruzada dos
meios de comunicacdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacédo: definicdo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
release. Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de
selecédo, redacdo e edicdo. Produtos audiovisuais: elaboracdo de originais e roteiros.
Técnicas de adaptacdo de originais de terceiros. Técnicas de redacdo, producédo e
execucao de produtos audiovisuais de conteudo informativo, educativo e de mobilizacao
social. Nocbes sobre cores na comunicacdo impressa e digital. Principios de
planejamento, orcamento, producdo e gravacdo de programas audiovisuais. No¢cdes de
arquitetura da informacédo na comunicacdo digital. Diagramacdo. Técnicas e elementos
para captacao, edicdo e emissao de imagens e sons. Técnicas de adaptacédo de roteiros
para veiculacdo em diferentes suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criacédo e
direcdo de programas para radio e televisdo. Técnicas de planejamento, criacdo e direcao
de produtos para comunicacao digital como CD, DVD e midias digitais. Linguagem das
midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos.

Cargo de Médico Perito: Legislacdo Basica de Saude do Trabalhador (normas
regulamentadoras, acidentéaria, previdenciaria, resolucdes da categoria de classe). Etica
médica e questdes bioéticas em saude do trabalhador. Agravos a saude relacionados ao
trabalho (doencas ocupacionais, doencas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho
(documentos médico-legais e atuacdo do médico do trabalho). Promocao da Saude no
Trabalho. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho. Ergonomia. Reabilitacdo e
Retorno ao Trabalho. Gestdo em Saude, Seguranca e Meio Ambiente. Controle de saude
dos trabalhadores da saude. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Seguranca no
Trabalho.

Cargo de Nutricionista: Atribuicbes do Nutricionista. Triagem e avaliagdo nutricional.
Necessidades e recomendacfes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias.
Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias.
Alimentos: Composicédo, classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e
armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Doencgas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao. Tipos de dietas e
classificacdo de acordo com a consisténcia. Terapia nutricional enteral: indicacéo, selecao
de férmulas, vias de acesso, complicacdes. Suplementos nutricionais. Fator de correcéao e
indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de
cardapios. Ficha técnica. DistribuicAo das refeicbes, recebimento dos géneros
alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Nutricdo infantil:
Crescimento e desenvolvimento. Alimentacdo na infancia e na adolescéncia. Nutricdo do
idoso: Alteracbes fisiolégicas, enddcrinas, metabdlicas e imunoldgicas decorrentes do
processo de envelhecimento. Fatores que interferem no estado nutricional do idoso.
Desnutricdo: Consequéncias e cuidado nutricional. Adequacgéo de dietas. Aconselhamento
nutricional. Educacao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, planejamento, organizacédo, implementacdo e avaliacdo de
programas de educacao nutricional. Nutricho em Saude Publica: Principais problemas
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nutricionais em saude publica; Politica nacional de alimentacdo e nutricdo. Administracao
de Unidades de Alimentacdo, Dimensionamento de pessoal, Capacitacdo de pessoal,
Processo de trabalho, Estrutura fisica e equipamentos.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL
MEDIO, NIVEL TECNICO E NIiVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE

QUADRO DE VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

Vagas para ) o
. Pessoacom | Vencimento | Jornadade | Adicional e
Nivel Cargo Vagas Deficiéncia R$ Trabalho | Gratificagdes
L 40h semanais
Fundamental |Cozinheiro Escolar 15 01 954,00 8h diarias
Agente de Educagdo 40h semanais
Infantil 20 o1 954,00 8h diarias
. . 40h semanais
Médio Cuidador Educacional 12 01 954,00 8h diarias
Entrevistador do 40h semanais
Cadastro Unico 05 01 1.035,00 8h diarias
Técnico em Arquivo 02 * 1.500,00 40h semanais
8h diarias
Técnico em * 40h semanais
Agropecudria 02 1.500,00 8h diarias
Tec_nlco em 02 . 1.500,00 40h semanais
Agrimensura 8h diarias
Técnico em Desenho 40h semanais
da Construcao Civil 02 * 1.800,00 8h diérias
A (cadista)
Técnico P - -
Tecnico em Meio 02 * 1.500.00 40h semanais
Ambiente U 8h diarias
Tecnico em Recursos 02 * 1.500,00 40h semanais
Humanos 8h diarias
Tecnico em 02 * 1.800,00 40h semanais De acordt_)
Saneamento 8h diérias com a Lei
- : 40h semanais | Municipal n°
*
Técnico em Turismo 02 1.500,00 8h diarias 420, de 16 de
. . . 40h semanais | Dezembro de
Superior  |Analista de Sistemas 06 01 2.256,30 8h diarias 2011 e
Analista de Fundos de . 40h semanais | alteragdes
Investimento 01 2.256,30 8h diarias posteriores, e
Analista de 40h semanais Lei
Planejamento, . 8h diarias | Complementar
Orgamento e Finangas 02 2.256,30 n° 014/2018,
Pdblicas de 29 de
Analista de Politicas . 40h semanais | Agosto de
Publicas 02 2.256,30 8h dirias 2018.
. 40h semanais
*
Arquivista 02 2.256,30 8h diarias
Auditor de Controle 02 . 2.676.32 40h semanais
Interno 8h diarias
Engenheiro Ambiental 01 * 2.256,30 40h semanais
8h diarias
Engenheiro Eletricista 01 * 2.256,30 40h semanais
8h diarias
Jornalista 02 * 225630 |40hsemanais
8h diarias
Médico Perito 01 * 225630 |40hsemanais
8h diarias
Nutricionista 02 * 40n semanais
8h diarias
Total 90 05

* Nao héa reserva de vaga para pessoa com deficiéncia em razdo do quantitativo de vagas, considerando o
percentual de 5% sobre o total de vagas ofertadas neste Edital.
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ANEXO IIl AO EDITAL N°. 12.01/2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL
MEDIO, NIVEL TECNICO E NIVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE

REQUISITOS ESPECIFICOS, DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS
1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
1.1. Cozinheiro Escolar:

1.1.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, comprovado mediante certificado de
conclusao emitido por instituicdo autorizada pelo Ministério da Educacéo.

1.1.2. Descricdo Sumaria: organiza e supervisiona sérvios de cozinha em escolas, planejando
cardapios e elaborando o pré-paro, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos de coccgdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

1.1.3. Atribuicdes:
1.1.3.1. Preparar alimentos;
1.1.3.2. Finalizar alimentos;
1.1.3.3. Planejar rotina de trabalho;
1.1.3.4. Iniciar atividades na cozinha;
1.1.3.5. Fechar cozinha,;
1.1.3.6. Proceder estocagem e conservacao de alimentos;
1.1.3.7. Comunicar-se;
1.1.3.8. Demonstrar competéncias pessoais.

2.  CARGOS DE NIVEL MEDIO:
2.1. Agente de Educagéo Infantil:

2.1.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo, comprovado mediante certificado de
conclusdo emitido por instituicdo autorizada pelo Ministério da Educacéo.

2.1.2. Descrigcdo Sumaria: executa, com orientacdo dos professores ou da supervisao pedagogica,
as propostas educativas de alunos na faixa de zero a seis anos. Esse profissional participa de
atividades de apoio a educacao.

2.1.3. Atribuicdes:

2.1.3.1. Apoiar aos professores no ensino de alunos;

2.1.3.2. Ajudar os professores na construgéo do conhecimento;
2.1.3.3. Cuidar dos alunos;

2.1.3.4. Auxiliar nas a¢des didaticas dos professores;

2.1.3.5. Organizar o trabalho;

2.1.3.6. Comunicar-se;

2.1.3.7. Demonstrar competéncias pessoais.

2.2. Cuidador Educacional:

2.2.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo, comprovado mediante certificado de
conclusdo emitido por instituicdo autorizada pelo Ministério da Educacéo.

2.2.2. Descricdo Suméria: cuida de alunos com necessidades especiais nas escolas, a partir de
objetivos estabelecidos por instituicdbes especializadas, zelando pelo bem-estar, saude,
alimentacdo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer das pessoas assistidas.
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2.2.3. Atribuicdes:

2.2.3.1. Cuidar da pessoa com necessidades especiais na escola,

2.2.3.2. Cuidar da saude da pessoa com necessidades especiais em todo o ambiente escolar;
2.2.3.3. Promover o bem-estar da pessoa com necessidades especiais na escola;

2.2.3.4. Cuidar da alimentacdo da pessoa com necessidades especiais na escola,

2.2.3.5. Incentivar a cultura e educacéao;

2.2.3.6. Acompanhar a pessoa com necessidades especiais em atividades externas da escola;
2.2.3.7. Comunicar-se;

2.2.3.8. Demonstrar competéncias pessoais.

2.3. Entrevistador CadUnico:

2.3.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo, comprovado mediante certificado de
conclusdo emitido por instituicdo autorizada pelo Ministério da Educacéo.

2.3.2. Descrigcdo Sumaéria: aplica questionarios, roteiros de pesquisa e formularios junto a familias
de baixa renda; cadastra informantes e familias; realiza entrevistas; verifica a consisténcia de
informacgdes e participa do planejamento de atividades de campo.

2.3.3. Atribuicdes:

2.3.3.1. Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa;
2.3.3.2. Cadastrar informantes e familias;

2.3.3.3. Verificar consisténcia da informacao;
2.3.3.4. Participar do planejamento da atividade;
2.3.3.5. Preparar dados para analise;

2.3.3.6. Realizar triagem;

2.3.3.7. Entrevistar o responsavel familiar;

2.3.3.8. Comunicar-se;

2.3.3.9. Demonstrar competéncias pessoais.

3. CARGOS DE NiVEL TECNICO:
3.1. Técnico em Agrimensura:

3.1.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Técnico completo na area de Agrimensura, comprovado
mediante certificado de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
emitido por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

3.1.2. Descricdo Sumaéria: executa levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos; implanta, no campo, pontos de projeto, locando
obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planeja
trabalhos em geomatica; analisa documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geomeétricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracdo, coletando dados
geométricos; efetua calculos e desenhos e elabora documentos cartogréaficos, definindo
escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias aéreas.

3.1.3. Atribuicdes:

3.1.3.1. Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos;
3.1.3.2. Implantar, no campo, pontos de projeto;

3.1.3.3. Planejar trabalhos em geomatica;

3.1.3.4. Analisar documentos e informacdes cartogréficas;
3.1.3.5. Efetuar célculos e desenhos;
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3.1.3.6. Elaborar documentos cartograficos;
3.1.3.7. Comunicar-se;
3.1.3.8. Demonstrar competéncias pessoais.

3.2. Técnico em Agropecuaria:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Nivel de Escolaridade: Ensino Técnico completo na area de Agropecuaria, comprovado
mediante certificado de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
emitido por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

Descricdo Suméria: presta assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de
biosseguridade; executa projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planeja atividades
agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condi¢bes edafoclimaticas e infraestrutura;
promove organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscaliza producdo agropecuéria;
desenvolve tecnologias adaptadas a producdo agropecudria; pode disseminar producao
organica.

Atribuicdes:

3.2.3.1. Prestar assisténcia e consultoria técnicas;
3.2.3.2. Executar projetos agropecuarios;

3.2.3.3. Planejar atividades agropecuarias;

3.2.3.4. Promover organizagao, extensao e capacitacao rural;
3.2.3.5. Fiscalizar producéo agropecuaria;

3.2.3.6. Administrar empresas rurais;

3.2.3.7. Recomendar procedimentos de biosseguridade;
3.2.3.8. Desenvolver tecnologias;

3.2.3.9. Disseminar producédo organica;

3.2.3.10. Comunicar-se;

3.2.3.11. Demonstrar competéncias pessoais.

3.3. Técnico em Arquivo:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Nivel de Escolaridade: Ensino Técnico completo na area de Arquivo, comprovado mediante
certificado de conclusédo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, emitido por
instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

Descricdo Sumaria: auxilia especialistas das diversas areas de bibliotecas ou museus, no
trabalhos de organizacdo, conservacao, pesquisa e difusdo de documentos e objetos de
carater historico, artistico, cientifico, literario ou de outra natureza.

Atribuicdes:

3.3.3.1. Catalogar o acervo;

3.3.3.2. Conservar 0 acervo;

3.3.3.3. Expor colegdes;

3.3.3.4. Pesquisar documentacao técnica,;

3.3.3.5. Implementar ac¢des educativas;

3.3.3.6. Preparar 0 espaco para a exposi¢ao da reserva técnica;
3.3.3.7. Comercializar selos e moedas;

3.3.3.8. Realizar atividades administrativas;

3.3.3.9. Comunicar-se;

3.3.3.10. Demonstrar competéncias pessoais.
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3.4. Técnico em Desenho da Construcéao Civil (Cadista):

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Nivel de Escolaridade: Ensino Técnico completo na area de Desenho de Arquitetura,
comprovado mediante certificado de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao, emitido por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

Descricdo Sumaéria: elabora desenhos de arquitetura, utilizando softwares especificos para
desenho técnico, assim como pode executar plantas, desenhos e detalhamentos de
instalacdes hidrossanitarias e elétricas em desenhos cartograficos; coleta e processa dados e
planeja o trabalho para a elaboracdo do projeto, como, por exemplo, interpretar projetos
existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude
ocupacional e normas técnicas ligadas a construgcdo civil, podendo atualizar o desenho de
acordo com a legislagéo.

Atribuicdes:

3.4.3.1. Coletar dados para elaboracé&o do desenho;

3.4.3.2. Planejar o trabalho relativo ao desenho;

3.4.3.3. Processar dados para desenho;

3.4.3.4. Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil;
3.4.3.5. Revisar desenhos;

3.4.3.6. Fechar a ordem de servico do desenho;

3.4.3.7. Organizar arquivos técnicos;

3.4.3.8. Comunicar-se;

3.4.3.9. Demonstrar competéncias pessoais.

3.5. Técnico em Meio Ambiente:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

Nivel de Escolaridade: Ensino Técnico completo na area de Meio Ambiente, comprovado
mediante certificado de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
emitido por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

Descricdo Sumaria: auxilia profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos,
gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de trabalho; opera maquinas, equipamentos e
instrumentos; coordena processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteoroldgicos; realiza andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos
efluentes; monitora a seguranca do trabalho.

Atribuicdes:

3.5.3.1. Implementar projetos;

3.5.3.2. Coordenar equipes de trabalho;

3.5.3.3. Operar maquinas, equipamentos e instrumentos;

3.5.3.4. Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e

levantamentos meteorologicos;

3.5.3.5. Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes;
3.5.3.6. Implementar ac¢des de gestdo ambiental;

3.5.3.7. Monitorar a seguranca no trabalho;

3.5.3.8. Comunicar-se;

3.5.3.9. Demonstrar competéncias pessoais.
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3.6. Técnico em Recursos Humanos:

3.6.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Técnico completo na area de Recursos Humanos,
comprovado mediante certificado de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao, emitido por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

3.6.2. Descricdo Sumaéria: organiza a rotina diaria da gestdo de pessoas; elabora documentos
administrativos; confere frequéncia, beneficios concedidos, afastamentos, férias e
transferéncias de méo-de-obra; presta informacdes sobre direitos trabalhistas; planeja e
executa atividades de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas; realiza atividades em
recursos humanos e intermedeia mao-de-obra para colocacao e recolocacgao.

3.6.3. Atribuicdes:

3.6.3.1. Controlar rotina na area de recursos humanos;

3.6.3.2. Realizar atividades em recursos humanos;

3.6.3.3. Intermediar mao-de-obra para colocacéo e recolocacéo;
3.6.3.4. Comunicar-se;

3.6.3.5. Demonstrar competéncias pessoais.

3.7. Técnico em Saneamento:

3.7.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Técnico completo na area de Saneamento, comprovado
mediante certificado de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao,
emitido por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

3.7.2. Descricdo Sumaria: coordena projetos e obras de aterros sanitarios; supervisiona a
disposicéo e reciclagem de residuos em unidades de compostagem; desenvolve, coordena e
executa projetos de obras de sistemas e estacdo de tratamento de aguas (captacao,
transporte, tratamento e distribuicdo) e de esgotos (coleta, transporta, tratamento e disposicéo
final); executa e fiscaliza obras de drenagem urbana; realiza a manutencao de equipamentos
e redes; estrutura o servico de coleta de residuos sélidos das obras; controla os
procedimentos de preservacdo do meio ambiente; fiscaliza atividades e obras; realiza
vistorias, inspecdes e analises técnicas de projetos, obras e processos; promove a educacao
sanitaria e ambiental.

3.7.3. Atribuicdes:

3.7.3.1. Planejar o trabalho;

3.7.3.2. Supervisionar equipes;

3.7.3.3. Fazer levantamento e tabulacdo de dados;
3.7.3.4. Desenvolver projetos de infraestrutura,
3.7.3.5. Estruturar coleta de residuos solidos;
3.7.3.6. Orcar obras;

3.7.3.7. Supervisionar obras;

3.7.3.8. Realizar vistorias técnicas;

3.7.3.9. Preservar o0 meio ambiente;

3.7.3.10. Realizar trabalhos em laboratdrio;
3.7.3.11. Realizar vendas e compras de materiais e equipamentos;
3.7.3.12. Padronizar procedimentos técnicos;
3.7.3.13. Comunicar-se;

3.7.3.14. Demonstrar competéncias pessoais.



39
3.8. Técnico em Turismo:

3.8.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Técnico completo na area de Turismo, comprovado mediante
certificado de conclusédo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, emitido por
instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

3.8.2. Descricdo Sumaria: organiza eventos sociais, culturais e técnico-cientificos, dentre outros;
contrata servicos, planeja eventos, promove e reserva produtos e servigos turisticos e
coordena a realizacdo de eventos; participa de eventos, cerimdnias e solenidades diversas
promovidas por empresas e 0rgdos publicos; prepara, elabora roteiros dos eventos e
acompanha as autoridades e/ou personalidades.

3.8.3. Atribuicdes:

3.8.3.1. Planejar e organizar eventos;

3.8.3.2. Organizar atos e sessoOes solenes, solenidades e cerimodnias;
3.8.3.3. Contratar fornecedores de servicos;

3.8.3.4. Promover eventos turisticos;

3.8.3.5. Coordenar realizacao de eventos;

3.8.3.6. Auxiliar no planejamento das atividades de turismo;

3.8.3.7. Comunicar-se;

3.8.3.8. Demonstrar competéncias pessoais.

4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
4.1. Analistade Fundos de Investimento:

4.1.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Superior completo em Economia, Administracao,
Contabilidade, Financas, Atuéria ou areas afins, comprovado mediante diploma de conclusdo
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por instituicdo de ensino
devidamente credenciada pelo referido Ministério.

4.1.2. Possuir registro no respectivo Conselho Profissional mais Certificado de Capacitacao
(CPA-10).

4.1.3. Descricdo Suméria: dirige as atividades de intermediacdo financeira; controla o
desenvolvimento das operacdes financeiras; realiza analises de demonstracées financeiras;
estuda projecdes econdmicas e mapeia mercado de fundo, a fim de identificar as
oportunidades de negécios e apresentar op¢des de aplicacdo de investimentos.

4.1.4. Atribuicdes:

4.1.4.1.1. Analisar ambiente econdmico;

4.1.4.1.2. Identificar as oportunidades de negocios;

4.1.4.1.3. Elaborar e executar projetos que envolvam pesquisa econdémica, de mercados, viabilidade
econdbmica, etc.;

4.1.4.1.4. Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, org. e outras organizacoes);

4.1.4.1.5. Apresentar opcoes de aplicagéo de investimentos;

4.1.4.1.6. Gerir programacao econdmico-financeira;

4.1.4.1.7. Examinar finangcas empresariais e demonstracdes contébeis;

4.1.4.1.8. Apresentar opcoes de aplicagédo de investimentos;

4.1.4.1.9. Comunicar-se;

4.1.4.1.10. Demonstrar competéncias pessoais.
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4.2. Analista de Planejamento, Orcamento e Financas Publicas:

4.2.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Superior completo em Economia, Administracao,
Contabilidade, Financas, Atuarias ou areas afins, comprovado mediante diploma de conclusao
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por instituicdo de ensino
devidamente credenciada pelo referido Ministério.

4.2.2. Possuir registro no respectivo Conselho Profissional.

4.2.3. Descricdo Sumaria: elabora, supervisiona e executa atividades de planejamento e
orcamento governamental de qualquer instituicdo da Administracdo Publica.

4.2.4. Atribuicdes:

4.2.4.1. Coordenar planejamento governamental;
4.2.4.2. Elaborar orgamento;

4.2.4.3. Administrar orgamento;

4.2.4.4. Assessorar autoridades;

4.2.4.5. Comunicar-se;

4.2.4.6. Demonstrar competéncias pessoais.

4.3. Analista de Politicas Publicas:

4.3.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Superior completo em Economia, Administracao,
Contabilidade, Financas, Atuarias ou areas afins, comprovado mediante diploma de concluséo
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por instituicdo de ensino
devidamente credenciada pelo referido Ministério.

4.3.2. Possuir registro no respectivo Conselho Profissional.

4.3.3. Descricao Sumaria: formula, implementa e avalia politicas publicas; supervisiona e executa
atividades de planejamento e orcamento governamental em qualquer instituicdo da
administracao publica.

4.3.4. Atribuicdes:

4.3.4.1. Formula politicas publicas;

4.3.4.2. Gerenciar a implementacao de politicas publicas;
4.3.4.3. Avaliar politicas publicas;

4.3.4.4. Supervisionar atividades de planejamento;
4.3.4.5. Supervisionar orcamentos governamentais;
4.3.4.6. Comunicar-se;

4.3.4.7. Demonstrar competéncias pessoais.

4.4. Analista de Sistemas:

4.4.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Superior completo em Ciéncia da Computacao ou areas afins,
comprovado mediante diploma de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao, emitido por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

4.4.2. Possuir registro no respectivo Conselho Profissional.

4.4.3. Descricdo Sumaria: desenvolve e implanta sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administra ambiente informatizado; presta suporte técnico ao cliente; elabora documentacéo
técnica; estabelece padrfes; coordena projetos; oferece solugbes para ambientes
informatizados; pesquisa tecnologias em informatica.
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4.4.4. Atribuicdes:

4.4.4.1. Desenvolver sistemas de tecnologia da informacéo;

4.4.4.2. Administrar ambiente de tecnologia da informacéo;

4.4.4.3. Prestar suporte técnico ao cliente/usuario;

4.4.4.4. Elaborar documentacéo de sistemas de tecnologia da informacéo;
4.4.4.5. Estabelecer padrbes para ambiente de tecnologia da informacéo;
4.4.4.6. Oferecer solucdes para ambientes de tecnologia da informagéo;
4.4.4.7. Pesquisar inovagdes em tecnologia da informagao;

4.4.4.8. Comunicar-se;

4.4.4.9. Demonstrar competéncias pessoais.

4.5. Arquivista:

4.5.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Superior completo na Area de Arquivologia, comprovado
mediante diploma de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo,
emitido por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

4.5.2. Possuir registro no respectivo Conselho Profissional.

4.5.3. Descricdo Sumaria: organiza documentacdo de arquivos institucionais e pessoais; cria
projetos de museus e exposicles; organiza acervos museologicos publicos; da acesso a
informacéo; conserva acervos; prepara acdes educativas ou culturais; planeja e realiza
atividades técnico-administrativa; orienta implantacdo das atividades técnicas; participa da
politica de criacdo e implantacdo de museus e instituicbes arquivisticas.

4.5.4. Atribuicdes:

4.5.4.1. Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais;
4.5.4.2. Criar projetos de museus e exposicoes;

4.5.4.3. Organizar acervos museoldgicos publicos;

4.5.4.4. Dar acesso a informacéo;

4.5.4.5. Conservar acervos;

4.5.4.6. Preparar agbes educativas e/ou culturais;

4.5.4.7. Planejar atividades técnico-administrativas;

4.5.4.8. Realizar atividades técnico-administrativas;

4.5.4.9. Orientar a implantacao de atividades técnicas;

4.5.4.10. Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus e instituicdes arquivistas;
4.5.4.11. Administrar atividades patrocinadas;

4.5.4.12. Comunicar-se;

4.5.4.13. Demonstrar competéncias pessoais.

4.6. Auditor de Controle Interno:

4.6.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Superior completo em Economia, Administracao,
Contabilidade, Financas, Financas Publicas, Atuarias ou areas afins, comprovado mediante
diploma de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, emitido por
instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

4.6.2. Possuir registro no respectivo Conselho Profissional.

4.6.3. Descricdo Sumaéria: organiza informagdes gerenciais; formula normas de Controle Interno;
realiza auditoria interna; atende solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores.
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4.6.4. Atribuicdes:

4.6.4.1. Organizar informacdes gerenciais;

4.6.4.2. Formular normas de Controle Interno;
4.6.4.3. Realizar auditoria interna;

4.6.4.4. Atender solicitacdes de orgaos fiscalizadores;
4.6.4.5. Comunicar-se;

4.6.4.6. Demonstrar competéncias pessoais.

4.7. Engenheiro Ambiental:

4.7.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Superior completo em Engenharia Ambiental, comprovado
mediante diploma de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
emitido por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

4.7.2. Possuir registro no respectivo Conselho Profissional.

4.7.3. Descricdo Sumaéria: elabora e implanta projetos ambientais; gerencia a implementacédo do
sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas instituicdes; implementa agcbes de controle de
emissdo de poluentes; administra residuos e procedimentos de remediacdo; pode prestar
consultoria, assisténcia e assessoria.

4.7.4. Atribuicdes:

4.7.4.1. Elaborar projetos ambientais;

4.7.4.2. Gerenciar implantacéo do sistema de gestdo ambiental — SGA,;
4.7.4.3. Controlar emiss@es de poluentes;

4.7.4.4. Gerir residuos;

4.7.4.5. Implantar projetos ambientais;

4.7.4.6. Implementar procedimentos de remediacéo;

4.7.4.7. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria;

4.7.4.8. Comunicar-se;

4.7.4.9. Demonstrar competéncias pessoais.

4.8. Engenheiro Eletricista:

4.8.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica, comprovado
mediante diploma de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao,
emitido por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

4.8.2. Possuir registro no respectivo Conselho Profissional.

4.8.3. Descricdo Sumaria: executa servicos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicacoes,
analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios; projeta, planeja e especifica sistemas e
equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacbes e elabora sua documentacéo
técnica; coordena empreendimentos e estuda processos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicacdes.

4.8.4. Atribuicdes:

4.8.4.1. Executar servigos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacgdes;

4.8.4.2. Projetar sistemas e equipamentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicacfes;

4.8.4.3. Especificar equipamentos, servigos e sistemas elétricos, eletronicos e de telecomunicacoes;

4.8.4.4. Planejar sistemas e equipamentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicacdes;

4.8.4.5. Elaborar documentacgdo técnica de sistemas de equipamentos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicacdes;
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4.8.4.6. Coordenar empreendimentos elétricos, eletronicos e de telecomunicacoes;
4.8.4.7. Desenvolver processos elétricos, eletronicos e de telecomunicacgoes;
4.8.4.8. Comunicar-se;
4.8.4.9. Demonstrar competéncias pessoais.

4.9. Jornalista:

4.9.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Superior completo na Area de Jornalismo, comprovado
mediante diploma de conclusédo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, emitido
por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

4.9.2. Possuir registro no respectivo Conselho Profissional.

4.9.3. Descricdo Sumaria: recolhe, redige, registra, através de imagens e de sons; interpreta e
organiza informagfes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos; faz selecao, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagdo com o publico.

4.9.4. Atribuicdes:

4.9.4.1. Informar ao publico;

4.9.4.2. Iniciar o processo de informacéo;
4.9.4.3. Coletar informacao;

4.9.4.4. Registrar informacéao;

4.9.4.5. Qualificar a informacao;

4.9.4.6. Atualizar as informacdes;

4.9.4.7. Comunicar-se;

4.9.4.8. Demonstrar competéncias pessoais.

4.10. Médico Perito:

4.10.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina, comprovado mediante
diploma de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo, emitido por
instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério; com Especializacéo
na area ou experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos no cargo ou funcdo de
Médico Perito.

4.10.2. Possuir registro no respectivo Conselho Profissional.

4.10.3. Descricdo Sumaéria: realiza consultas e atendimentos meédicos; trata pacientes e
trabalhadores; implementa acbes de prevencdo de doencas e promocao de saude tanto
individuais quanto coletivas; coordena programas e servicos em saude voltados para o
controle e a prevencédo da Saude Ocupacional; efetua pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica.

4.10.4. Atribuicdes:

4.10.4.1. Realizar consulta e atendimento médico;

4.10.4.2. Tratar pacientes;

4.10.4.3. Implementar a¢g6es de promocéo da saude;
4.10.4.4. Elaborar documentos médicos;

4.10.4.5. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
4.10.4.6. Difundir conhecimentos médicos;

4.10.4.7. Comunicar-se;

4.10.4.8. Demonstrar competéncias pessoais.
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4.11. Nutricionista

4.11.1. Nivel de Escolaridade: Ensino Superior completo em Nutricdo, comprovado mediante
diploma de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, emitido por
instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

4.11.2. Possuir registro no respectivo Conselho Profissional.

4.11.3. Descricdo Sumaria: Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e a execucao de planos
e programas de nutricdo, alimentacao e dietética nos campos hospitalares, de salde publica
e de educacdo, avaliando, permanentemente, conteudo nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condigcbes de saude, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populacao.

4.11.4. Atribuicdes:

4.11.4.1. Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de planos e programas de
nutricdo, alimentacdo e dietética nos campos hospitalares, de saude publica, de educacao
e de outros similares, avaliando, permanentemente, o estado de caréncia dos diversos
segmentos da populacdo, para assegurar a melhoria de terapéuticas nutricionais, criagéo
de habitos alimentares adequados e a consequente melhoria da saude coletiva,

4.11.4.2. Planejar, organizar, controlar e avaliar a implantacao de projetos e programas relacionados
com a pesquisa técnico-cientifica, educacdo e saude, como producdo de alimentos,
aceitabilidade dos produtos, hortas escolares, valendo-se de técnicas especificas
recomendadas, para assegurar a melhora da qualidade da alimentacdo da populagéo;

4.11.4.3. Elaborar, implantar e acompanhar projetos de aquisicdo, armazenagem e distribuicdo de
géneros alimenticios para os diversos 06rgdos requisitantes, orientando o trabalho do
pessoal envolvido com essas acdes, para assegurar um melhor rendimentos no servico;

4.11.4.4. Avaliar as condi¢des higiéncias dos alimentos, o preparo e o ambiente de armazenamento,
orientando e supervisionando o0s servicos de armazenamento, orientando e
supervisionando os servidores, com a finalidade de garantir a qualidade dos alimentos;

4.11.4.5. Controlar estoques de alimentos, observando quantidade, qualidade e armazenamento
adequado, de acordo com as exigéncias exigidas de cada produto alimentar, para garantir
regularidade no servico;

4.11.4.6. Planejar e elaborar cardapios, dietas essenciais e cotas mensais, baseando-se em estudos
dos meios e técnicas de introducdo gradativa dos produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para assegurar o oferecimento de refeicdo balanceada;

4.11.4.7. Orientar e acompanhar distribuicdo de dietas de pacientes, fazendo observac¢des de acordo
com o plano determinado, para evitar ocorréncias que possam trazer danos aos pacientes;

4.11.4.8. Orientar e acompanhar os seguros de nutricdo dietética, controlando a dmissdo e/ou alta
de pacientes/clientes, avaliando as dietas de internados ou em tratamento ambulatorial,
para assegurar o bom nivel no prearo das refeigdes e dietas;

4.11.4.9. Acompanhar e avaliar dados e informes estatisticos referentes aos programas
desenvolvidos e a clientela atendida,;

4.11.4.10. Assessorar e/ou participar de comissdes encarregadas de compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo parecer baseado no seu
conhecimento técnico para assegurar a regularidade no servico;

4.11.4.11. Participar de pesquisas de laboratorio, planos e programas de trabalho dirigidos a area de
nutricdo e alimentacdo, empregando técnicas recomendadas para cada tipo de trabalho,
para assegurar o processamento das atividades seguindo os parametros fixados e os
resultados previstos;

4.11.4.12. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV AO EDITAL N°. 12.01/2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL
MEDIO, NIVEL TECNICO E NIVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE

PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULO PONTUACAO DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO
Especializacdo na Area de 20 pontos
atuacao especifica
Especializacio em Areas afins 10 pontos
_ Copia autenticada do Diploma
Mestrado na Area de atuacdo 40 pontos /Certificado/Declaracéo de
especifica ) conclusdo em curso reconhecido
Mestrado em Areas afins 20 pontos pelo MEC, emitido(a) por
, instituicho de ensino superior
Doutorado na Area de atuacdo 60 pontos credenciada pelo MEC.
especifica
Doutorado em Areas afins 30 pontos
Pontuacdo Maxima 60 pontos

INFORMACOES COMPLEMENTARES

1) A pontuacdo méaxima a ser obtida pelo candidato na Avaliacdo de titulos € de 60 (sessenta)
pontos.

2) Os pontos dos titulos ndo sao cumulativos, sendo computada a pontuacdo do titulo de maior
valor.

3) Mais detalhes sobre a Avaliagdo de Titulos serdo fornecidos no respectivo Edital de
convocacao.



